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Informationen

Informationen zur Tanso Akademie

45 Minuten Input (aufgezeichnet) + 15 min Q&A.

AClA=ealalflalel  Die Akademie wird aufgezeichnet. Die Aufzeichnung und Folien sind im Nachgang fir unsere Kunden verflgbar.

Nutzen Sie die FAQ-Funktion, um Ihre Fragen zu stellen.

Feedback Wir freuen uns Uber Ihr Feedback - bitte nehmen Sie an der Umfrage in der Follow-Up E-Mail teil.
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Informationen

Uberblick Uber die Tanso Akademie

Themen Termine
CSRD Berichterstattung: Grundlagen & ESRS 2 30.04.2025 0
E1: Klimawandel 07.05.2025 0
S1: Arbeitskrafte des Unternehmens 14.05.2025 0
G1: Geschaftsfuhrung
ES5: Kreislaufwirtschaft ZliGe2tzs 0
E2: Umweltverschmutzung
E3: Wasser- & Meeresressoqrcen 11.06.2025 0
E4: Biologische Vielfalt und Okosysteme
S2: Arbeitskrafte der Wertschopfungskette
S3: Betroffene Gemeinschaften 25.06.2025 0
S4: Verbraucher und Endnutzer
VSME 02.07.2025
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Informationen

Unsere Zielsetzung mit der Tanso Akademie

Was sie nicht sein soll

Was sie sein soll

% ein Uberblick dariiber, was in jedem Standard steckt eine Alternative zu einem Kick-off bzw. initialen
Briefing aller Personen, die am Bericht mitarbeiten
Y eine Zusammenstellung hilfreicher Tipps & Tricks bei

der Beantwortung der ESRS-Datenpunkte eine reine Zusammenfassung aller Datenpunkte

Y eine Hilfestellung, die Euch Zeit sparen soll und die und Angabepflichten

Ihr jederzeit erneut schauen konnt
ein Step-by-step Guide zur Umsetzung jedes
Y eine Orientierungshilfe wie andere Unternehmen die einzelnen Datenpunkts
Datenpunkte beantworten

- @ - Unsere Tipps fur Teilnehmende:
Schaut Euch die erste Hélfte der 1. Sitzung an, um einen allgemeinen Uberblick tiber die CSRD zu bekommen
Nutzt die time stamps in den Videos (nach Angabepflichten), wenn Ihr bei der Beantwortung der einzelnen Datenpunkte seid

Habt parallel die Prasentation offen, um an die Beispiele “ranzoomen” und Euch Notizen machen zu kénnen

Guckt Euch die Q&As an, um die schriftliche Antwort auf Fragen und Links zu den hilfreichen Unterlagen zu finden
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tanso

Informationen

Unsere Zielsetzung mit der Tanso Akademie

CSRD Grundlagen &
ESRS 2

Inhalte:

Wie hdngen die CSRD und der ESRS
zusammen?

Wie sind die ESRS aufgebaut?

Was ist das Zielbild und Endergebnis
der CSRD?

Was gibt es fur unterschiedliche
Arten von Datenpunkten?

Was steckt hinter den Datenpunkten
in ESRS 27

Material:

« FA

Zur Aufzeichnung
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Aufzeichnungen

Schwerpunkt:
E1

Inhalte:

* Aufbau des Standards E1

« Welche Informationen mussen Sie in
E1berichten?

* Was sind Beispiele und
Hilfsmaterialien fir eine Erarbeitung
der E1 Datenpunkte?

Material:

« Folien

« FAQ

Zur Aufzeichnung

Schwerpunkt:
S1

Inhalte:

* Aufbau des Standards S1

« Welche Informationen mussen Sie in
S1berichten?

* Was sind Beispiele und
Hilfsmaterialien flr eine Erarbeitung
der S1 Datenpunkte?

Material:

» Folien

« EAQ

Zur Aufzeichnung

¥ YouTube

Schwerpunkt S1: Arbeitskrafte des
Unternehmens

Einordnung, pral

Tabea Hosak

Machhaltigkeitsexpertin

Tabea Horak.

Tanso Akademie - Schwerpunkt S1: Arbeitskréafte des Unternehmens

Unlisted

e Tanso Technologles o | op £ Share

11 views 14 May 2025
00 Willkkommen
Einflihrung in S1
10:11 Fokus: S1.SBM-3
1 Fokus: §1-1
2 Fokus: §1-2
6 Fokus: S1-4
Fokus: $1-5
14 Fokus: $1-6
:$1-7 & 81-8




Agenda

Inhalte dieser Folge

1 EinfUhrung in den VSME

2 Fokus: Allgemeine Angaben
3 Fokus: Umwelt

4 Fokus: Soziales

O Fokus: Unternehmensfuhrung

6 Ressourcen, Zusammenfassung & Ruckblick

/ Fragen & Antworten
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EinfUhrung in den VSME

Entfernte Verwandte - VSME & ESRS

> Ahnlicher Aufbau wie ESRS nach ESG-Themenbldcken

Fir wen GroBe und kapitalmarktorientierte Unternehmen Klein- und mittelsténdische Unternehmen > Fokus auf Umweltthemen, Soziale Themen stark
eingeschrankt (S2-S4 kaum berdcksichtigt)

> Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) nicht explizit

- Vollstandige ESG-Berichterstattung fur Praktische ESG-Berichterstattung fr Ausrichtung fordert ab deutet
= Compliance und grune Investitionen auf Strategie und Nachhaltigkeitskommunikation getoraert, aberangedeute
S Begrenzt, Fokus auf Umweltthemen und ™\ _ Der VSME-Standard war urspringlich fir Unternehmen
Umfang Umfassend, deckt 10 Nachhaltigkeitsthemen ab Arbeitskrifte im eigenen Unternehmen s mit < 250 Mitarbeitenden entwickelt worden.

Aktuell wird eine potenzielle Ausweitung des VSME

Datenpunkte (DPs) Ca. 1200 - offizielle Vorgaben der EFRAG' ~160 DPs - keine offiziellen Vorgaben diskutiert, um den neuen GroBenanforderungen besser
gerecht zu werden.

Hoch Niedrig KMU = SME # Mittelstand
KMU bedeutet im Englischen ,SME”
Reduktion: Ergénzung: Nicht gleichzusetzen mit ,Mittelstand", der teils auch
Von volistandiger Liste auf das Wesentliche Von Mindestangaben zu allen relevanten Themen gréBere Familien-unternehmen umfasst.

Full ESRS [

1) EFRAG = die Organisation, die auch die ESRS (European Sustainability Reporting Standards) entwickelt hat, die fur die Erfillung der CSRD vorgeschrieben sind

tanso  tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025



EinfUhrung in den VSME

Der freiwillige standard fur nicht-CsRD-pflichtige KMUs

VSME = Voluntary Standard for Small and Medium-sized Enterprises

> Entwickelt von der EFRAG im Auftrag der EU, veroffentlicht im Dezember 2024

> Aktuell ausgelegt fur kleine nicht kapitalmarktorientierte Unternehmen mit < 250
Mitarbeitenden, die aus der CSRD Berichtspflicht herausfallen

» Ziel: kleinst-, kleine und mittelstandische Unternehmen dabei zu unterstutzen,
» den Informationsbedarf ihrer Kunden abzudecken
> den Informationsbedarf von Banken & Versicherungen abzudecken
» Nachhaltigkeitsthemen langfristig wettbewerbsfahig zu managen
» einen Beitrag zu einer nachhaltigeren und integrativen Wirtschaft zu leisten

Neusten Entwicklungen

> Mit Omnibus deutlich an Relevanz als alternativer Berichtsstandard zum ESRS fur
nicht-berichtspflichtige KMUs gewonnen

» Eine Uberarbeitung ist in Arbeit - Ziel: breitere Anwendbarkeit bei
gleichbleibender Einfachheit

tANSO  tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

(M EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability
Reporting Standard
for non-listed

SMEs (VSME)

December 2024




Hintergrund und Einfilhrung in den VSME

Tragende Prinzipien und Module

Tragende Prinzipien des VSME

» Einbeziehung zusétzlicher Informationen erlaubt

> Auslassung klassifizierter und sensible Informationen erlaubt, wenn dies zu
Beginn des Basismoduls angegeben ist

A\

Angabe von Vergleichsinformationen gefordert: Der VSME fragt nach
Vorjahreszahlen (Ausnahme: eine Kennzahl wird zum ersten Mal berichtet)

Y

Doppelarbeit vermieden: haben sich Daten im Vergleich zum Vorjahr nicht
verandert haben oder sind in anderen Dokumenten verflgbar, reicht ein
entsprechender Hinweis

Y

Anwendung des "If applicable"-Prinzips moglich:
Einige Datenpunkte treffen nur auf bestimmte Unternehmen zu und missen
auch nur dann berichtet werden (,Wenn ...")

Y

Einbeziehung von Tochtergesellschaften in Form eines konsolidierten
Berichtes moglich

A\

Jéhrliche Abgabe Uber denselben Berichtszeitraum wie der finanzielle
Jahresabschluss als Teil des Lageberichts oder als separates Dokument
gefordert

Y

Ubereinstimmung mit und Verkniipfung zum Finanzbericht gefordert

1) Da (noch) keine offiziellen Datenpunkt IDs vorhanden, Tanso-eigene VSME-Datenpunkte nach Paragraphen
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BASIS MODUL

Basic module

Einstiegsebene fir KMUs, vereinfachte
Berichterstattung der wichtigsten
(quantitativen) Kennzahlen

11 Angabepflichten

~90 Datenpunkte!

Angaben im Basismodul sind
erforderlich (kdbnnen ausgeschlossen
werden, wenn die gefragte

Voraussetzung nicht zutreffend ist)

Guidance (z.B. Definitionen oder
Berechnungsmethoden) ab S. 15

UMFASSENDES MODULE

Comprehensive module

Bereitstellung weiterer Informationen
Uber das Basismodul hinaus, Fokus
auf qualitative Angaben

9 Angabepflichten

~ 70 Datenpunkte’

Die Anwendung des Basismoduls ist
eine Voraussetzung fur die

Anwendung des umfassenden Moduls

Gudiance (z.B. Definitionen oder
Berechnungsmethoden) ab S. 43



Hintergrund und Einfilhrung in den VSME

Der VoME als ,,value-chain cap”

Theorie: VSME als ,,value-chain cap”

» Schutzschild fur kleine- und mittelstandige Unternehmen, die sich in
der Wertschdpfungskette von groBen berichtspflichtigen
Unternehmen befinden

» VSME bildet das Maximum an Informationen, die von groBen
Unternehmen in ihrer Wertschopfungskette abgefragt werden
konnen

» Vermeidung des ,trickle-down effects”: Unternehmen, die nicht von
der CSRD betroffen sind, sollen nur von UbermaBigen
Berichtsanforderungen inrer Geschaftspartner belastet werden
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CSRD-berichtspflichtiges KMU-Zulieferer
Unternehmen

1) Da (noch) keine offiziellen Datenpunkt IDs vorhanden, Tanso-eigene VSME-Datenpunkte nach Paragraphen
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Praxis: Anspruch und Wirklichkeit

» Fraglich ob der VSME einen wirksamen Schutz
vor Datenanforderungen groBer Unternehmen
bietet

» Es gibt noch keine gesetzliche Pflicht, dass groBe
Unternehmen ihre Informationsanfragen am
VSME orientieren mussen

» Viele Konzerne nutzen weiterhin eigene Supplier
Code of Conducts, ESG-Checklisten oder
Fragebdgen (z.B. EcoVadis, CDP), die Uber die
Inhalte des VSME hinausgehen



Hintergrund und Einfuhrung in den VSME

Der VSME in Tanso

» EFRAG hat keine einzelnen Datenpunkte fur den VSME vorgegeben

« Angabepflichten selbst in Tanso in Datenpunkte heruntergebrochen
(entlang Paragraphen & Struktur der ESRS)

Datenpunktbenennung:
» Jeder Datenpunkte ist gleich aufgebaut: Modul + Paragraph + Absatz (+ Unterabsatz)
* Beispiel 1: B1-24-a (Basismodul B1, Paragraph 24, Absatz a)

B1 - Basis for preparation
m The undertaking shall disclose:
which of the following options it has selected:
i.  OPTION A: Basic Module (only); or
i. ~ OPTION B: Basic Module and Comprehensive Module;

* Beispiel 2: C/-62-a.i (Umfassendes Modul C7, Paragraph 62, Absatz a & Unterabsatz i)

C7 -- Severe negative human rights incidents
The undertaking shall disclose an answer to the following questions:
Does the undertaking have confirmed incidents in its own workforce related to:
child labour (YES/ NO);

ii.
i
iv.

V.

forced labour (YES/ NO);

human trafficking (YES/ NO);
discrimination (YES/ NO); or
other? (YES/NO —if yes, specify).

1) Da (noch) keine offiziellen Datenpunkt IDs vorhanden, Tanso-eigene VSME-Datenpunkte nach Paragraphen

tanso
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EinfUhrung in den VSME

Aufbau des VSME — Basismodel & Umfassendes Modul

VSME-Offenlegungen

Basismodul

) . C5: Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der ) )
C1: Strategie: Geschaftsmodell und . o C8: Einnahmen aus bestimmten Sektoren
— o L C.B3: Treibhausgasemissionen (Scope 3)' Belegschaft (z. B. Geschlechter- :
é Nachhaltigkeit - Verwandte Initiativen verhaltnis und Zeitarbeiter) (z.B. Waffen, Tabak, fossile Brennstoffe)
il C2: Praktiken, Strategien und kiinftige . q q 7 C6: Zusatzliche Informationen tber eigene ) i
g Initiativen fur den Ubergang zu einer = E—]Eé?h: rL: S%?ﬁfgﬁ;g:g?ﬁge (LY Belegschaft — Menschenrechtspolitik co: E(—::ichlechterverhaltms inden
s nachhaltigeren Wirtschaft gang (z. B. Diskriminierung, Kinderarbeit) eitungsorganen
£
D C4: Klimarisiken C7: Schwerwiegende negative

Menschenrechtsvorfélle

1) In VSME gelistet im umfassenden Modul als Erweiterung von B3
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Agenda

Inhalte dieser Folge
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Einfuhrung in den VSME

Fokus: Allgemeine Angaben

Fokus: Umwelt

Fokus: Soziales

Fokus: Unternehmensfuhrung

Ressourcen, Zusammenfassung & Ruckblick

Fragen & Antworten



Fokus: Allgemeine Angaben

Aufbau: Allgemeine Angaben

Datenpunkte sind in sogenannte Angabeplichten (DRs') gegliedert

= VSME Modul D Paragraph  Angabepflicht  ESG Bereich Datenpunkt ESRS Referenzen  Status Vera
©
o Basismodul B1-24-a 24 B1 Aligemein Umfang des Berichts Entwurf Nich
0
[72] Basismodul B1-24-b 24 B1 Aligemein Information Uber ausgelassene vertrauliche Informationen BP-1 Entwurf Nich
(3]
o
Basismodul B1-24-c 24 Bl Allgemein Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts (indivi idiert) BP-1.01 Entwurf Nich
Basismodul B1-24-d 24 B1 Aligemein Liste der einbezogenen Tochterunternenmen BP-1 Entwurf Nich
Basismodul B1-24-e.i 24 B1 Allgemein Rechtsform des Unternehmens Entwurf Nich
=1 C1: Strategie: Geschaftsmodell und
-8 Nachhamg keit - Verwandte Initiativen Basismodul Bl-24-eil 24 B1 Allgemein NACE-Sektor-Klassifikationscodes SBM-1.07 Entwurf Nich
8 Basismodul B1-24-eii 24 B1 Aligemein Bilanzsumme (in Euro) Entwurf Nich
g=8 C2: Praktiken, Strategien und kinftige
(5} Wi i r [ H Basismodul B1-24-e.iv 24 B1 Aligemein Umsatz (in Eurc) SBM-1.06 Entwurf Thor
& Initiativen fUr den Ubergang zu einer
q‘EU n aCh h al tlg eren WIrtSCh aft Basismodul Bl-24-ev 24 Bl Allgemein Anzahl der Beschaftigten (Kopfzahl/FTE) SBM-1.03 Entwurf Nich
) E1-9
Basismodul Bl-24-evi 24 Bl Allgemein Land der Hauptgeschftstatigkeit und Standort wesentlicher Vermégenswerte SBM-1 Entwurf Nich
E1-6

1) Disclosure Requirements
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Fokus: Allgemeine Angaben

B1) & C1) Vorbereitung

B1) & C1) Vorbereitung

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 6

tanso

B1-24-a: Umfang des Berichts

B1-24-b: Information Uber ausgelassene vertrauliche Informationen
B1-24-c: Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts (individuale/konsolidiert)
B1-24-d: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen

B1-24-e.i: Rechtsform des Unternehmens

B1-24-e.ii: NACE-Sektor-Klassifikationscodes

B1-24-e.iii / iv: Bilanzsumme (in Euro) / Umsatz (in Euro)

B1-24-e.v: Anzahl der Beschaftigten (Kopfzahl/FTE)

B1-24-e.vi: Land der Hauptgeschaftstatigkeit & Standort wesentlicher
Vermbgenswerte

B1-24-e.vii: Ubersicht aller Standorte

B1-25: Nachhaltigkeitszertifizierungen und Labels
C1-47-a: Wichtige Produkt- und Dienstleistungsgruppen
C1-47-b: Wichtige Markte der Geschaftstatigkeiten
C1-47-c: Wichtige Geschaftsbeziehungen

C1-47-d: Zentrale Elemente der Nachhaltigkeitsstrategie

Mitarbeiterzahlim VSME (§ 71 &72):
Angabe als Vollzeitédquivalent (FTE) oder Kopfzahl mdglich
Kein fixer Stichtag fir FTE —in der Praxis meist Jahresende

Wichtig: Berechnung muss innerhalb des VSME und ggu. dem
Finanzbericht konsistent sein

= im Beispielbericht markiert

Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

BASIS FOR PREPARATION (B1)

report is developed on an
fdividual basis, if line with the CSRD VSME Framework's
Basic Module [This is a voluntary framework for SMEs which
includes disclosures on sustainability governance, strateqy,
and metrics,

2024 was YouSustain's first year in operation, hence, there is
no comparative historical data. This report will be used as our
first baseline for future comparative data. Given our
projected expansion, we will include intensity metrics in
future reporting.

No material information has been omitted on the basis of
sensitivity or confidentiality.
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Nachhaltigkeitsberatung
Norwegen

NACE-Sektor-Klassifizierung:

Offizielle Ubersicht aller NACE-
Klassifizierungen: https://eur-

| pa.eufegal-

content/DE /TXT/PDF/?uri=CELEX:32 006
R1893

' ' l" l Pharma
ten Schweiz

23
Guidance C1:

Bei der Beschreibung der
wichtigsten Kunden- und
Lieferantenbeziehungen
(C1-47-c) hatdas

Unternehmen die
geschatzte Anzahl der
Lieferanten sowie deren

zugehdrige Sektoren und
geografische Regionen
(d.h. Lander) offenzulegen
(8 212)

v = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1893

Fokus: Allgemeine Angaben

B2) & C2) Konzepte, Mafsnahmen und Ziele

pte, MaBnahmen und Ziele

B2-26-a.i-x: Nachhaltigkeitspraktiken und Initiativen
B2-26-b.i-x: Nachhaltigkeitskonzepte
B2-26-c.i-x: Geplante NachhaltigkeitsmaBBnahmen

B2-26-d.i-x: Nachhaltigkeitsziele

Menschenrechten

Nachhaltigkeitstransformation in Hinblick auf*

B2-80 (v): Prozess zur Behandlung von Beschwerden im Zusammenhang mit

C2-48.i-x: Praktiken, Konzepte, geplante MaBnahmen und Ziele zur

C2-49.i-x(v): Hochste Verantwortlichkeit fir Nachhaltigkeitstransformation

Die Konzepte, MaBnahmen und Ziele im Basis- und umfassenden
Modul beziehen sich auf die folgenden 10 Themen:

i) Kimawandel

i) Umweltverschmutzung,

i) Wasser- und Meeresressourcen

iv) Biodiversitat und Okosysteme

v) Kreislaufwirtschaft
vi) eigene Arbeitskrafte
vi) Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
viii) betroffene Gemeinschaften

ix) Verbraucher & Endnutzer

X) Unterne hmensfuhrung

A 4

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 7, Leinolat Group Sustainability Report, S. 7
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= im Beispielbericht markiert

PRACTICES FOR TRANSITIONING TOWARDS MORE SUSTAINABLE
ECONOMY(B2)

POLICIES

ACTIONS

METRICS

Quantitative vs qualitative Ziele:
Keine Vorgaben zur Form der Ziele — sowohl quantitative

als auch qualitative Ziele méglich. Aufgrund ihrer Messbar-
und Vergleichbarkeit sind quantitative Ziele zu empfehlen.

Practices, policies and future initiatives for transitioning towards a more
sustainable economy:

Sustainabilit Publicly Target
Topic: Y Available: Set: Description:

One of Leinolat Group’s core

principles is to treat all employees

equally and fairly in all situations.

Regardless of religion, family status,
Practice: No No gender, ethnic origin, nationality,

age, or any other personal
characteristic, everyone must have
the same rights, responsibilities,
and opportunities.

Own Workforce

Leinolat Group plans to establish an
Initiative: No No emissions reduction target and a
Climate Change related roadmap to support
emission reductions during 2025.

schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig \ hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

Metallverarbeitung,
Finnland

Guidance B2
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B2 piease spexily
e,

ients, the

suppiers o cl
undertaking shall montice it}

You may indicata the
st
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Fokus: Allgemeine Angaben

Exkurs: freiwillige Doppelte Wesentlichkeitsanaylse fur den VSME

ouSustain’s freiwillige DWA
PRELIMINARY ENVIRONMENT

DOUBLE MATERIALITY ASSESSMENT

POSITIVE NEGATIVE

IMPACT

MATRIX
VSME und DWA
Y —

» VSME fordert nicht explizit eine Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA), eine g s
DWA kann aber unterstiitzen und als strategisches Werkzeug genutzt werden e
(VSME, S. 6, 8 (a) & (b))

OPPORTUNITIES. RISKS

FINANCIAL

pects of our business

> DWA bietet folgende Vorteile:

Impact Materiality

» Klarheit dartber, welche Themen fir das Unternehmen wirklich bedeutsam
sind (inkl. Frahzeitige Erkennung von Risiken und Chancen) SOCIAL GOVERNANCE

rouTa POSITIVE NEGATIVE

» Gesteigerte Transparenz und Glaubwurdigkeit

IMPACT
IMPACT

» Vermeidung unnotiger Datenpunkte durch fundiertes AusschlieBen

» Frihzeitiger Kompetenzaufbau & Anschlussfahigkeit (Risikobewertung)

OPPORTUNITIES RISKS OPPORTUNITIES RISKS

FINANCIAL
FINANCIAL

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 8,9,13 & 16 = im Beispielbericht markiert

1_:anso Tanso Akademie - 7) VSME — 02.07.2025 schwarz = verpfiichtend |



Agenda

Inhalte dieser Folge

tanso

Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

Einfuhrung in den VSME

Fokus: Allgemeine Angaben

Fokus: Umwelt

Fokus: Soziales

Fokus: Unternehmensfuhrung

Ressourcen, Zusammenfassung & Ruckblick

Fragen & Antworten



Fokus: Umwelt

Aufbau Umwelt

elt

=
]
o)
=
(2]
‘B
3]
m

C.B3: Treibhausgasemissionen (Scope 3)'

C3: Treibhausgasreduktionsziele und
Ubergang zum Klimaschutz

Umfassendes Modul

C4: Klimarisiken

1) Disclosure Requirements

tanso

Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

Datenpunkte sind in sogenannte Angabepflichten (DRs') gegliedert

VSME Modul

Basismodul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

B3-31

C.B3-52.i

C.B3-52.ii

C.B3-52.iii

C.B3-52.iv

C.B3-52.v

C.B3-52.vi

C.B3-52.vii

C.B3-52.viii

Paragraph

31

52

52

52

52

52

52

52

52

Angabepflicht

B3

C.B3

c.B3

c.B3

c.B3

c.B3

c.B3

c.B3

C.B3

ESG Bereich

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Datenpunkt

Treibhausgasintensitat (tCO.eq/Umsatz)

Wesentliche Scope-3.01-Emissionen

Wesentliche Scope-3.02-Emissionen

Wesentliche Scope-3.03-Emissionen

Wesentliche Scope-3.04-Emissionen

Wesentliche Scope-3.05-Emissionen

Wesentliche Scope-3.06-Emissionen

Wesentliche Scope-3.07-Emissionen

Wesentliche Scope-3.08-Emissionen

ESI

E



Fokus: Umwelt

B3 & C.B3) Treibhausgasemissionen

B3) Scope 1und 2 & C.B3) Scope 3 Emissionen

B3-29: Gesamtenergieverbrauch (MWh)
B3-30: Brutto-Treibhausemissionen (tCO,eq)
B3-30-a: Scope-1-Treibhausgasemissionen (tCO,eq)

B3-30-b: Scope-2-Treibhausgasemissionen (standortbasiert, tCO,eq)

B3-31: Treibhausgasintensitat (tCO.eq/Umsatz)

C.B3-52.i-vx: Wesentliche Scope-3.01- 3.15 Emissionen

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 10, 11 & 12, ebbe +flut Nachhaltigkeitsbericht 2024, S. 5

tanso  tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

= im Beispielbericht markiert

ENERCY AND GREENHOUSE GAS EMISSIONS (BY)

ENERGY CONSUMPTION SCOPE 1 & 2 EMISSIONS

The lncation-based emissions factor i souced
fiom Thaintarnational Eneray Agency (IEA)

Market-bazed

The market based emissins factor s obtained
fram Eutop9an residusl mixss.

G ToTAL GRG INTENSITY - TURKGYER

6.8 tCO2e 0.034

mem e [ljl] ~ Zawnsysteme,
Sorn bum. e \aov, Gukiatly soa ok borhs. od oot ebbe+ Flut Deutschland
. . gowihte, Gremive nergequeten. Die Bene uraarer ROuTchaRen u

Marktbasierte Scope 2 Emissionen: okt Gour tive mederns Pelltheleung, o b CO-Orar (Seung eine Zaunsysteme

An Unserem S1ondon batietven wi 100 Prosent Okestrom von den Stodtwerken
Nordiriesiond. Auch betreiben wir berets PhotovoRakaniogen, die Uber ein
mt gt

B3 erfasst die standortbasierten Scope-2-
Emissionen. Die Angabe marktbasierter Scope-2-
Emissionen ist freiwillig moglich (§ 109)

werden. Det eeugte Solarsom wd decel vollstandly eingespest [ine
Umitetung ouf Eigenverrouch st noch Ausiouten der EEO-Fordenuing im Jahr
2030 Geplort. Dome wird langfristsg ene direkte Nutrung ermeverbarer fnergie
am Standort reclsiert.

Berechnungsmethode:

" Dor W brouch
n n n P % womoniang

. : o e oun Emissoren
Die Berechnung der Treibhausgasemissionen erfolgt el assivwn 5 o s Yo
m aszuwn ceoswwn | onawm S oin HioNs et £

nach dem GHG Protocol Corporate Standard oder
derISO 14064-1(§ 30& 94)

Berechnung der Treibhausgasintensitét (§ 31):

Keine Vorgabe zur Skalierungseinheit (z.B. Tausend oder
Milionen Euro) fur den Umsatz. Angabe erfolgt
Ublicherweise in ,Tonnen CO,eq pro Milion Euro Umsatz“

tC 0zeq aus Scope 1 & 2
Umsatz (B1 — 24 — e.iv)

schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig | hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)
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Fokus: Umwelt

C3) Reduktionsziele & C4) Klimarisiken

C3) Reduktionsziele & C4) Klimarisiken

g A: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B: Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C: Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren
D: Energieversorgung

E: Wasserversorgung; Abwasser-und Abfallversorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzung

F: Baugewerbe / Bau
G: Hand; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
H: Verkehr und Lagerei

L L: Grundsticks- und Wohnungswesen

Quelle: ten23 Fairstainability Impact Report 2024, S. 16 & 17, Leinolat Group Sustainability Report, S. 6

tanso  tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

C3-54-a/ b: Reduzierung von Treibhausgasemissionen - Ziel(jahr) / Basis(jahr)
C3-54-c: Reduzierung von Treibhausgasemissionen - Einheiten

C3-54-d: Reduzierung von Treibhausgasemissionen - Anteile der Scopes
C3-54-e: Reduzierung von Treibhausgasemissionen — wichtigsten MaBBnahmen

C3-55/56: Klimatransitionsplan / Geplante Einfuhrung eines Klimatransitionsplans

C4-57-a: Klimabedingte Risiken - Gefahren und Ubergangsereignisse
C4-57-b: Klimabedingte Risiken - Gefahrdung und Empfindlichkeit
C4-57-c: Klimabedingte Risiken - Zeithorizont

C4-57-d: MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel

C4-58 (v): Potenzielle finanzielle Auswirkungen von Klimarisiken

Klimatransitionsplan

Nur relevant fir Untemehmen in Sektoren mit
hoher Kiimawirkung (§ 55)

,Klimaintensive Sektoren” = Sektoren in
Anhang | Abschnitte A bis H und Abschnitt L
der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006

= im Beispielbericht markiert

GHG Reduction Targets and Climate Transition

We are proud to share that we have achieved our 2025 climate target one year earlier ' ' l ' ' l

than anticipated, with a reduction of our GHG Scope 1and 2 intensity by §7%. in tCO.e
by revenue (see section1on public goals). In parallel, our Science-based targets were
approved by the SBTi in October 2024. Our new absolute climate targets for the coming
years are:

Mid-Term Science-Based Target:

= Our company commits to reduce absolute Scope 1 and Scope 2 GHG emissions 42%
by 2030 from a 2023 base yeor, and to measure and reduce its Scope 3 emissions.

Long-Term Sclence-Based Target:

* Our company commits to reach net-zero latest by 2050. As part of this, it commits
to reduce absolute it: 1.20nd 3 GHG by 90% by
2050 from a 2023 base year.

For our mid-term target, the district in BASE® most of

our Scope 2 emissions. We are dependent on a unique supplier in the Basel area and are
in contact with them to align our roadmap. They have set a near-term science-based
target to red HG i in district i ion by 2030. We are also
working on improving the quality of our Scope 3 dataset and have started working with
Ascentys® to improve our data granularity and accuracy. We will further establish our
action plan towards our 2030 targets in a transition plan in 2025.

Offsetting Strategy
We are for the clir i of our by
partnering with trusted to offset our Scopel.2and 3

operational GHG emissions, through a variety of verified projects. Recently, we

engaged in two new carbon offset projects developed by Furthr:
- Peatland Rimba R Reserve, Borneo,

and supparting local

communities, contributing to 310 tCO,e offset.

« Smallholder Farmer Biochar, Odisha & Assam, India: Enhancing soil fertility and carbon
storage through community-driven agriculture, contributing to 34 tCO;e offset.

Both projects are accredited under the Verified Carbon Standard (VCS) and together
represent the largest share of our offset portfolio.

EMISSIONS OFFSETTING tCOve

pur n capturs i meviorks) 5

primeval 35

 climate -neutral workforce (Kima) ' 108

farm biochar (Furthr) 344

GHG emissions 493 (108%)

GHG emissions offsetting - ten23 workfarce ! am
z
3

Climate Risks v

In 2024, ten23 health completed its first Double Materiality Assessment (DMA) and
Climate Change as a material topic, including the following
climate-related priorities: reduction of greenhouse gas emissions, running carbon-
neutral and adapting to climate change For each topic
identified as material, we identified the most relevant impact (actual or future,
positive or negative) as well as the main risks and opportunities associated.

While our operations are not directly exposed to short or long-term physical hazards
related to climate change such as the increased frequency of extreme weather
events, we have identified that our most relevant impact on Climate Change relates
to our emissions of greenhouse gas, and have in consequence set the priority to run
carbon neutral operations, while aiming for net-zero by 2050, in line with our ambition

ten
23

Climate Commitment

Our company has made an esg Level 1 climate Our
commitment includes:
* Annual of Scope 1-3

+ Annual reporting of Scope 1-3 emissions
+ Advancing the reduction of Scope 1 and 2 emissions

Through this i we are working toward more
sustainable business practices. During 2025, Leinolat Group plans to
establish an emissions reduction target and a related roadmap to support its
reduction efforts.

schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig | hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX%3A32006R1893

tanso

Fokus: Umwelt

Fokus: Biodiversitatssensible (Bo) & wassergefahrdete Gebiete (Bb)

Biodiversitatssensible Gebiete
Angabe B5-33.i @
Das Unternehmen hat

anzugeben, ob es Standorte in oder
nahe biodiversitatssensible Gebiete hat

,Nahe"“ bedeutet angrenzend oder
teilweise Uberlappend (§ 136)

Beispieltabelle (§ 137)

Als solche gelten z.B.:

Natura-2000-Gebiete

Natura 2000 Gebiete

Key Biodiversity Areas (KBAs)

Weitere staatlich geschitzte Gebiete (z.B.
Waldschutz- oder Flusseinzugsgebiete)

1) International Union for Conservation of Nature (IUCN) \ 2)Kostenpflichtiges Tool

Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

o0

Folgende Datenbanken kénnen verwendet werden:

World Database on Protected Areas (WDPA)

World Database of Key Biodiversity Areas

D
H

[UCN Red List'

|BAT (Integrated Biodiversity Assessment Tool)2

= im Beispielbericht markiert

Wassergef ete Gebiete

. (—
Angabe B6-35.ii //3?7
Das Unternehmen hat

anzugeben, ob es Wasser in wasser-
geféhrdeten Gebieten entnimmt

schwarz = verpflichtend |

Identifikation von wassergefahrdeten Gebieten via
WIR Agueduct Water Risk Atlas:

Ruft die Seite Aqueduct Water Risk Atlas auf

Gebt die Adresse oder die Koordinaten Eures
Standorts in das Suchfeld ein

Aktiviert den Layer ,Water Stress”im
Bereich “Indicators”

Ein Standort gilt als ,high water-stress”, wenn der
angezeigte Wert uber 40 % liegt

Ihr kénnt die Ergebnisse als Bericht oder Karte
exportieren

22


https://www.bfn.de/natura-2000-gebiete#anchor-2538
https://www.bfn.de/natura-2000-gebiete#anchor-2538
https://www.bfn.de/natura-2000-gebiete#anchor-2538
https://www.bfn.de/natura-2000-gebiete#anchor-2538
https://www.bfn.de/natura-2000-gebiete#anchor-2538
https://www.bfn.de/natura-2000-gebiete#anchor-2538
https://www.unesco.de/orte/welterbe/welterbeliste/
https://www.unesco.de/orte/welterbe/welterbeliste/
https://www.unesco.de/orte/welterbe/welterbeliste/
https://www.unesco.de/orte/welterbe/welterbeliste/
https://www.keybiodiversityareas.org/
https://www.keybiodiversityareas.org/
https://www.keybiodiversityareas.org/
https://data-gis.unep-wcmc.org/portal/home/item.html?id=1919c32890074ce5a589a1a99b48994b
https://data-gis.unep-wcmc.org/portal/home/item.html?id=1919c32890074ce5a589a1a99b48994b
https://wdkba.keybiodiversityareas.org/login
https://wdkba.keybiodiversityareas.org/login
https://www.iucnredlist.org/
https://www.iucnredlist.org/
https://www.ibat-alliance.org/
https://www.ibat-alliance.org/
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=18.312810846425457&lng=-72.42187500000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2

Fokus: Umwelt

B4) Umweltverschmutzung, Bo) Biodiversitat & Bo) Wasser

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 12 & 17; ebbe+flut Nachhaltigkeitsbericht 2024, S.

tanso

B5) Biodiversitit & B6) Wasser

B4-32: Emissionen von Schadstoffenin Luft, Wasser und Boden

B5-33.i: Standorte in oder nahe biodiversitdtssensiblen Gebieten
B5-33.ii: Fl&che in oder nahe biodiversitatssensiblen Gebieten
B5-34-a (v): Gesamtnutzung der Flache (Hektar)

B5-34-b (v): Gesamtversiegelte Flache

B5-34-c (v): Naturgebiet auf dem Unternehmensgelande

B5-34-d (v): Naturgebiet auBerhalb des Unternehmensgelande

B6-35.i: Gesamte Wasserentnahme

Guidance B6

Q Nur bei signifikantem
Wasserverbrauch (§36)

B6-35.ii: Wasserentnahme in Wasserstressgebieten
B6-36: Wasserverbrauch (Entnahme minus Ableitung)

Both of our locations are strategically situated outside key biodiversity areas,
ensuring cur operations have minimal envirenmental impact.

Source:
Main Warehouse ?;ézé ? No qu
(keybiodiversityare
asorg)
Headquarters 200 o Rented office
office rooms

Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

6-7; GPKollund VSME Report, S. 8; ten23 Fairstainability Impact Report 2024, S. 1€

Gesetzliche Verpfllch!ung zur Meldung der
32 Schcjdstoffe(msslonen oder frelwwl\lge Ber\chtserssmtung

nach EMAS (Environmental Management System, noch frehwillig die Schad-

- e Nachhaltigkeitsberatung,
oo Ingdiligenz : g

Deutschland

stoffemissionen

{

ensuring our npsn!tlonx Fave minimal
e gp>kollund
Make logistics smarter
Land-use type.
year PSR [ Logistikberatung,
f"“"'“"" o o N =534 0 Deutschland/Danemark
reriented | g672 16672 N M

Total nature-ariented
|area outside the site
Total use of tand 20883 20693

¢ B5-34-a
Pollution of Alr, Water and Sail l
- e 'llll

toair or watel impacts
88 part of our Double ummmmmmm ten
Regarding emissions to air, tan23 does not operate on-site combustion installations 23
and therefare does nat emit SO, (sulfur dioxide), NOx [nitrous oxides) nor part|
In addition. we actively minimize the use of harmful chemicals: for exampie. we have
reviewsd the st d solvents in y Principles and have

ethanol, and

by
\sogmpanol for HPLC storage. We ensure proper controls &re in piace for safe handiing
vis our strict EHS (Environment, Health and Safety) measures.
We al: linimiz ig d bol i [ mobilit P
rripbaletine SR Guidance B5
i . We donat prm\unlnyccmpany
cars and we offer thesw\ss Half-fare travel card to all employees.

Ragarding emissions into water. our main risk ralates to Pharmaceuticals in the
Enwironment. The tretment of our wastewstar is highly controlled. In BASE®, industrisl
wastevater is collected from our laboratories and piiot plant and goes to an industrial

Versiegelte Flache (34-b)

wastewater treatment phn:mumumu & specific trestent h:uﬁ:r- release. In VIVAT",
our production proce ent in
B T e e e disposable b-ubugs e

Oberflache, die durch bauliche
S Ttase P MaBnahmen oder Befestigungen
T undurchléssig fur Wasser und
Luft gemacht wurde (§ 138)

ten23 does nat operate in areas of high water-stress: our operations are located in
Visp and Basel in Switzerland, areas which present a low risk of water-stress acconding
to the WRI Agueduct Water Risk Atlas.

In 2023, we started to reduce our water withdrawals from surface water. |.e. from
the Rhine Rivar at our Basal site: this water was used for nion-contaminating cooling
purposes, into the water body.

Naturschutzgebiet (34-c-d)

-uﬂmnms This system is further npﬂm\znﬂwﬂh a frea cooling system located on
roof, since 2024, achieve a 60"
withdrawel compared to 2023.

Gebiet mit dem vorrangigen Ziel
des Schutzes oder der Wieder-
herstellung der Natur (§139)

|__From third-parky. 2008 T2 Ao |

= im Beispielbericht markiert

Guidance B4
Offenlegung nur erforderlich, wenn
das Unternehmen Emissionen

bereits gesetzlich melden muss
oder freiwillig berichtet (§ 32)

1. Wenn bereits eine

Berichterstattung erfolgt >
Zusatzliche Angaben gemanB § 32
erforderlich (Schadstoff, Menge)

2. Wenn keine Berichterstattung
besteht > Hinweis, dass keine
Meldepflicht oder freiwilige Angabe
vorliegt

Relevante Schadstoffe
Unternehmen kénnen sich an den
unter EU-Recht erfassten
Hauptschadstoffen orientieren
(z.B. Verordnung (EU) 2024/1244)
Relevante Schadstoffe missen
auch gemaR der nationalen

Rechtslage geprift und
berucksichtigt werden (§ 111)

Beispieltabelle (§ 115)

schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig | hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401244

Fokus: Umwelt

B/) Kreislaufwirtschaft

B7) Kreislaufwirtschaft

Guidance B7
Abfallkategorisierung

B7-37: Anwendung von Kreislaufwirtschaftsprinzipien
B7-38-a.i: Jahrliche Menge nicht-gefahrlicher Abfall
B7-38-a.ii: Jahrliche Menge gefahrlicher Abfall

B7-38-b: Jahrliche Menge wiederverwerteter oder wiederverwendeter Abfalle

B7-38-c: Jahrlicher Massenstrom in Sektor mit hohem Materialfluss

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 12 & 17; ebbe+flut Nachhaltigkeitsbericht 2024, S. 6-7
1) European Waste Catalogue
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RESGUACE USE. CIACULAR FEONOMY, ANB WASTE MAKAGENENT (87)

nach zB. EWC' (§163) R nsres =

= im Beispielbericht markiert

ASTE BREABOWH

I
il

imas st g

Krei
Die longlebigkeit der Produkte steht bei ebbesfiut im Zentrum des

ngang
Moterialien und die moglichst ressourcenschonende Gestaltung unserer
Prozesse sind dobei ein wichtiger Bestandted des toglichen Handeins. Bereits

Dol dor Auswahi dor eingesetzten Materialien ochten wir Guf Langiebigkeit
und Wiederverwertbarkeit. Die Friesenzaune, Banke und Komposter von

Kemn aus Dieser enthalt recycette
Khischeanke, PE-Folien sowie Kupfer- und Aluminiumreste und wird mit
physiologisch unbedenkiichen Farbstotfen singeforbt. Die Produkte ediien die

der 9/128/eWG  far aus
Kunststoff, Durch die Verwendung von Recyclingmateriol und die besondars
hochwertige Verarbeitung tragen sie nicht nur aktiv zur Ressourcenschonung

bei,
Witterungsbestandigkeit und Formstabilitat.

[méglich emeut singesetzt. Paletten werden 1 80 bis 70 Prozent rerlegt und in

[neuer Form wisderverwertst. Gleiches gilt far Poppe und Schaumiolien, die [SYAgCYA
ebenialls i Ghnicham Umiong gesommelt und dem Verwerlangaveriohren
aurdckgelinet werden. Die foigende Dorstelung 2eigt dabei das Ablofi-

oufkommen ous dem Jahr 2024, wobsl die Menge von Gefahrstoffen j%%
(Battarien), Ban atzt wurde. S
. Ingdilligenz

e
Gefavsiofls | Almetalle  Bourchuit apac  Vepactungen sttt

Gfalien werd T entsorgt Und Gber Unser N0
Remondis wieder dem Materialkreisiout zugetint. Zementsacke entsorgen wir
Gber Interseroh, einem etablierten Ricknohmesystem far Baustoffver-

an Selbstabholer, die dos Moteriol zum Heizen nutzen. werden

Durch  eine e an i
Produktdesign und Entsorgung leisten wir einen Beitrog zur Einsparung von

Ressourcen _wnd 2w Reduktion von _ Emissionen _entiog dar_
|—-'_—wmmmgsmm Insgesamt fahien wir stwa ein Dritiel der bel uns
\ B7-38-D)

dem ortlichen Wartstoffhandel Gbergeben. Schotter und Batonreste gelangen
2ur Wiederverwertung on einen regionalen Tiefoouer, der das Material
Gufbereitet Gr Wege und

Zusattiich 7u den Gber den Housmll entsorgten Abldllen trennen wir

Kunststoffe, Aluminium, Stahl, Holz und Beton separat. Kleinere Mengen an

Batterien, etwa ous Werkstatt und Baro, werden ebenfalls ordnungsgemaR

entsorgt.  Darber  hinGus  ist  Abwosser  entsprechend  unseres
150

schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig | hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)
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https://www.eea.europa.eu/help/glossary/eea-glossary/european-waste-catalogue-1
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Fokus: Soziales

Aufbau Soziales

Soziales

Basismodul

C5: Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der
Belegschaft (z. B. Geschlechter-
verhaltnis und Zeitarbeiter)

C6: Zusatzliche Informationen Uber eigene
Belegschaft — Menschenrechtspolitik
(z. B. Diskriminierung, Kinderarbeit)

Umfassendes Modul

C7: Schwerwiegende negative
Menschenrechtsvorfalle

1) Disclosure Requirements
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VSME Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Basismodul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

Umfassendes Modul

C6-61-b.iv

CB-61-b.v

C6-61-b.vi

CB-61-¢

B2-80

C7-62-a.i

C7-62-a.ii

C7-862-a.iii

Paragraph

61

61

61

61

80

62

62

62

sogenannte

Angabepflicht

Cé
Ccé
cé
C6

B2

c7

c7

c7

bepflichten (DRs') gegliede

ESG Bereich

Soziales

Soziales

Soziales

Soziales

Soziales

Soziales

Soziales

Soziales

Datenpunkt

Abdeckung von Diskriminierung in der Menschen

Abdeckung von Unfallverhiitung in der Menscher

Abdeckung anderer Themen in der Menschenrec

Beschwerdemanagement fiir die Belegschaft

Prozess zur Behandlung von Beschwerden im Zu

Bestatigte Vorfélle von Kinderarbeit in der Belegs

Bestétigte Vorfélle von Zwangsarbeit in der Beleg

Bestatigte Vorfélle von Menschenhandel in der B¢
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Fokus: Soziales

B8) Allgemeine Merkmale & Co) Zusatzliche allgemeine Angaben

B8) Aligemeine Merkmale & C5) Zuséatzliche allgemeine Angaben

B8-39-a.i/a.ii: Anzahl der befristeten / unbefristeten Beschaftigten (Kopfzahl/FTE) SOCIAL - METRICS YS gﬁxﬁ"ﬁ"‘:‘amxmxufm l'l" |
B8-39-b.i/b.ii: Anzahl der mannlichen / weiblichen Beschéftigten (Kopfzahl/FTE) e ten
B8-39-b.iii: Anzahl der nicht-bindre Beschaftigten (Kopfzahl/FTE) T e
-30-¢- SFt | — (i)
B8-39-c: Anzahl der Beschéftigten nach Land S
B8-40: Fluktuationsrate der Beschéftigten = TINIENE S—— Cram——
. " S e : = ===
C5-59 (v): Geschlechterverhaltnis auf Managementebene EENURSERESNVIESIE1y = =
C5-60.i (v): Anzahl der selbststandigen Arbeitskrafte ||||!!!|||| RCCLI Syt
C5-60.ii (v): Anzahl der Zeitarbeitskrafte von Arbeitsvermittlungen ebbe+flut ‘:.-;“:':;::_ =“' EEiE?:“
ombaratsesigess v iy siers: :z -

We gewdnrieisien ene umiassende Enorbetung i under tpetiicnon
Protmsse Lvd AbwsobRAe U scherTustalen, 305 olls Mitarbetenden von

s schowi in
batl Nrenwochien und sch mi den hohan StonGaNds und Gualhtson:
fordaningen unveres Untershmens vertrout

Guidance B8 (§ 183):
FTE = Anzahl der Vollzeitstellen Beispiel: Eine Person arbeitet 25 Std./Woche,

Arbeitsstunden pro Woche Standard im Unternehmen sind 40 Std.
Standard — Vollzeitstunden - 25+ 40=0,625 FTE

udem o Katen
[ocrren gifoeralt Uasere Prioriat
o,

Guidance C5 (§ 321):

Berechnung Geschlechterverhaltnis Definition Managementebene Zeitarbeitskra fte
Eine Ebene unterhalb des Vorstands Identifizierung der
auBer das Unternehmen definiert Zeitarbeitskrafte von

Arbeitsvermittlungen
via NACE N78

Anzahl Fr auen auf M anagementebene

Anzahl Manner auf Managementebene diese Ebene abweichend

Beispiel: 28 Frauen und 84 Manner im
Management - Gender Ratio = 1:3 (§ 321)

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 12 & 14; ebbe+flut Nachhaltigkeitsbericht 2024, S. 5; ten23 Fairstainability Impact Report 2024, S. 20~ = im Beispieloericht markiert

freiwillig \ hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend) 27
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Fokus: Soziales

B9Y) Gesundheit und sicherheit & B10) Entlohnung, Tarife und Training

B9) Gesundheitund Sicherheit & B10) Entiohnung, Tarife und Training

HEALTH AND SAFETY (BY)

B9-41-a.i: Anzahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Unfélle
B9-41-a.ii: Quote der meldepflichtigen arbeitsbedingten Unfélle

B9-41-b: Anzahl der Todesfalle durch arbeitsbedingte Verletzungen oder
Erkrankungen

B10-42-a: Einhaltung des Mindestlohns
B10-42-b: Prozentuale Entgeltlticke zwischen Frauen und Mannern (Gender Pay Gap)

Average number of annual training hours per employee: 20

B10-42-c: Anteil der Mitarbeitenden mit Tarifvertrag

YouSustain has hired one new employee to further strengthen the team in 2024. The hours stated in the tablet above refer to
hours of onboarding for the new employee. The two intern's who worked with us did not receive financial compensation, as per
the requirement from the university.

B10-42-d.i: Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden (mannliche Mitarbeitende)

Wi woben Bawusstsain for schaften und

Das Verhalinis des geringsien Emstiogsiohns und des im Jahve 2023
gettenden Mindestiohns in Deutschland von 12.00 Euro 12
g

ang siner sinnertichen Genaitskurve auf Basis frer Ausbidung.
fatvung und Vecantwrtng. Dio jowailge Geschiecnts- %]

B10-42-d.ii: Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden (weibliche Mitarbeitende)

‘Gendar Pay Gap Pay Gay

B10-42-d.iii: Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden (nicht-binare Mitarbeitende) P o B G oy G bt 05 0 e

onne Berlcksichiigung von Unterschieden in Tatigheil. Austiloung
oder Arbeiszeit Das Ergebris zeigl des prozentusle Lohngefate.
Liegt der Prazentsatz im posiiven Bereicn, 50 verdienen Manner im

a5 Fraven. Sinkt d L. verdie-

Guidance B9: Berechnung Unfallrate o o e ottt Btiacing e

Y8 O scriticren b Iciigenz betnsg im Dezember 2023 144 Prozont

Anzahl meldepflichtiger Unfalle
Gesamtar beitsstunden aller Mitarbeitenden / Jahr

land 18 Prozent” Kiammert man die Geschafisfunrung beider Berech-
x200.000 nung aus, 0 lige das Lonngetale sogar be 4,01 Prozent

Annahme 1: 1 FTE = 2.000 Stunden/Jahr
Annahme 2: Durchschnittlich 100 Mitarbeitende/Jahr
- entspricht Unfallrate pro 100 Mitarbeitende/Jahr

Definition arbeitsbedingte Vorfélle
- Durch berufliche Tatigkeit verursacht

- Nicht auf private Faktoren (z.B. Rauchen, ungesunde Erndhrung)

zurilckzufUhren

& Nur meldepflichtige Vorfélle sind berichtspflichtig (§ 184 & 185)

Guidance B10: Unklarheit beim Referenzland fur
Mindestléhne

Uneinheitliche Formulierungen im Standard und

—> Guidance: ,reportsin“vs. ,reports on”

Empfehlung zur Vergleichbarkeit:

Orientierung am Land der tatsachlichen Tatig-
keit erscheint sachlich und logisch sinnvoll

= im Beispielbericht markiert

—— Pay Gap (B10-42-b):
Angabe als ,gross” (unbereinigt)

Durchschnittlicher Unterschied im
Bruttostundenverdienst von Mannern und
Frauen — ohne Berlicksichtigung
struktureller Unterschiede wie Beruf,
Position, Arbeitszeit (Voll-/Teilzeit),
Qualifikation oder Branche (§ 195)

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 14; Ingdilligenz Nachhaltigkeitsbericht 2023, S. 20-21

tanso
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schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig | hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)
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Fokus: Soziales

Cb) Menschenrechtspolitik & C/7) Menschenrechtsvorfalle

B6) Menschenrechtspolitik und -prozesse & C7) Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfélle

C6-61-a: Verhaltenskodex oder Menschenrechtsrichtlinie fur die Belegschaft Human rights policies and processes l'l" |

ten23 health upnol_ds high standards of eth\z;s. human r_ights and workplace safety.
C6-61-b.i. Abdeckung von Kinderarbeit in der Menschenrechtsrichtlinie covers tha 10 pinciales of the United Nation Glabel Gompect. inoleeing o sber: 1 ten
forced labor,/human rights, d!gcriminatian _und accident oreventiun»Ta ensure 23
C6-61-b.i: Abdeckung von Zwangsarbeit in der Menschenrechtsrichtlinie AR LTI Siowig erary My T repart CocATea Betr el
WIthout retaliation to an external Compliance Officer, warranting the confidentiality
of any complaint and complainant.

C6-61-b.iii: Abdeckung von Menschenhandel in der Menschenrechtsrichtlinie
In addition, our Supplier Code of Conduct is also in line with the United Nation Global
. . . .. . . L. Ci . including lab ights, hus ights, i , ethical di d
C6-61-b.iv: Abdeckung von Diskriminierungin der Menschenrechtsrichtlinie Govarmance. This s reinforeed by a Suppier Fairstaimaiiity Guestionmlre thet we

send to selected key suppliers.

C6-61-b.v: Abdeckung von Unfallverhiitung in der Menschenrechtsrichtlinie T A A AL Y

the UN Global Compact program, identifying risks within our own operations and up to
our tier 2+ suppliers. Our clear priority is to understand, evaluate, managed and regu-

C6-61-b.vi: Abdeckung anderer Themen in der Menschenrechtsrichtlinie (Erfduterung) lerly contral the risks as well s contining strang supplier engagement.
i . . Severe negative human rights incidents
C6-61-c: Beschwerdemanagement flr die Belegschaft ton23 health haslps confrmed incidents raiated ts enid I850] forsee eber]rman

[SVACRI trafficking or|

workforce. 62-a.iv

[other severe human rghts Incigents mong fts own
C7-62-a.i: Bestatigte Vorfélle von Kinderarbeit in der Belegschaft '

Board gender diversity 2024 Human rights policy:
C7-62-a.ii: Bestéatigte Vorfalle von Zwangsarbeit in der Belegschaft ey : e

Oty ek o
C7-62-aiii: Bestatigte Vorfalle von Menschenhandel in der Belegschaft

Our human rights policy covers: Human rights incidents Guidance C6: erfordert nur Ja/Nein-Angaben
C7-62-a.iv: Bestétigte Vorfalle von Diskriminierung in der Belegschaft o 8 S ot o it o . e

Hamman vt 9 oo e g it Unternehmen kénnen freiwillig die Inhalte der
C7-62-a.v: Bestatigte Vorfélle zu anderen Themen in der Belegschaft e b4 e } Konzepte/Prozesse naher erlautern

C7-62-c: Bestatigte Vorfalle mit Arbeitskraften, Gemeinschaften, Konsumenten und Siegiicsmediaian
Endverbrauchern Oucompery

Quelle: ten23 Fairstainability Impact Report 2024, S. 21 & 23; Leinolat Group Sustainability Report 2024, 11 = im Beispielbericht markiert

tqnso Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025 schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig | hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)
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Fokus: Unternehmensfiihrung

Aufbau Unternehmensfuhrung

ernehmensfihrung

Datenpunkte sind in sogenannte Angabepflichten (DRs') gegliedert

% VSME Modul ID Paragraph Angabepflicht ESG Bereich Datenpunkt

o

g Basismodul B2-26-a.x 26 B2.10 Governance Nachhaltigkeitspraktiken und Initiativen - Geschaf

D

o

m
Basismodul B2-26-b.x 26 B2.10 Governance Nachhaltigkeitskonzepte - Geschaftsflihrung

=1 CS Einnah men aus bestimmten Sektoren Basismodul B2-26-c.x 26 B2.10 Governance Geplante NachhaltigkeitsmaBnahmen - Geschéfts

B (z.B. Waffen, Tabak, fossile Brennstoffe)

=

8 Basismodul B2-26-d.x 26 B210 Governance Nachhaltigkeitsziele - Geschiftsfihrung

S C9: Geschlechterverhaltnis in den

% Leitungsorga nen Umfassendes Modul C2-48.x 48 c2.10 Governance Praktiken, Konzepte, geplante MaBnahmen und Zi

©

G

S
Umfassendes Modul C2-49.x 49 c2.10 Governance Héchste Verantwortlichkeit flir Nachhaltigkeitstrar
Basismodul BM-43.i 43 BN Governance Anzahl der Verurteilungen wegen Korruption oder
Basismodul BM-43.ii 43 BN Governance Gesamthohe der Geldstrafen wegen Korruption ot
Umfassendes Modul C8-63-a 63 [03:] Governance Umsétze aus umstrittenen Sektoren - Waffen

1) Disclosure Requirements

tanso  tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025



Fokus: Unternehmensfiihrung

B11) Korruption, C8) Einnahme & CY) Geschlechterverhaltnis Leitungsorgan

B11) Korruption, C8) Einnahme aus best. Sektoren & C9) Geschlechterverhaltnis in den Leitungsorganen

B11-43.i: Anzah! der Verurteilungen wegen Korruption oder Bestechung T o No convictions and
B B . c::"i;:‘:: f:r:d fines in the reporting
B11-43.ii: Gesamthéhe der Geldstrafen wegen Korruption oder Bestechung oy period
. ) B 12 - Convictions and fines for corruption and bribery. )kouund
C8-63-a: Umsatze aus umstrittenen Sektoren - Waffen P v gp ke logistics smrter
. _ GP Kollund A/S has been in operation since 04.06. 2010, during which time it has
C8-63-b: Umsatze aus umstrittenen Sektoren - Tabak maintained an impeccable record, free from convictions, fines, or breaches of anti-
. . . . . corruption and anti-bribery laws.
C8-63-c: Umsétze aus umstrittenen Sektoren - Fossile Energietréger
. _ o and fines for and bribery ]
C8-63-d: Umséatze aus umstrittenen Sektoren - Chemikalien ten23 has not been subject to convictions o fines for violations of anti-corruption "l"
and anti-bribery laws. ten
C8-64: Ausschluss von Paris-abgestimmten EU-Referenzwerte As a signatory of the United Nations Giobal Compact (UNGC). we are cammitted to 23

upholding the principles of anti-corruption and anti- bribery and we report annually

on our progress through the UNGC Communication on Progress (COP), demonstrating
our ongoing commitment to transparency, compliance, and responsible business
practices.

C9-64: Geschlechterdiversitatsverhdltnis des Leitungsorgans

Revenues from certain sectors and from EU

ten23 is not active in any of the controversial sectors listed in the VSME standard,
including:

a) The production or trade of controversial weapons,
b) The cultivation and production of tobacco.
<) The fossil fuel sector.

d) The ing of d other agr products. s Guidance C9:
irthermore, ten23 health is not excluded from any EU reference benchmarks - - . o
igned with the Paris Agreement. Berechnung des Geschlechterdiversitats-
verhéaltnisses im Leitungsorgan (§ 243)
.’?’n’s-a bgestimmte EU-Referenzwerte: E L A B
. . . . . o . In 2024, der di ity ratio stands at 14% on board level, with 1
U-weit definierte Klimareferenzwerte, die sicherstellen sollen, dass Investitionen mit e Gender diversity ratlo = "1 ™imber of female members
dem 15°C-Ziel des Pariser Abkommens vereinbar sind (§ 241) Circle (company leadership team) with 5 women amang our 13 GC members. the number of male members

Overall, at the company level, we have a balanced gender ratioc with
. . 47% women at management level (first & mid-level Circle Leads)
Ausgeschlossen sind Unternehmen, die: and 49% women overall among our workforce.

*« =1% ihres Umsatzes aus Steinkohle- oder Braunkohleférderung erzielen

+  >10% ihres Umsatzes aus Férderung oder Verarbeitung von Olprodukten erzielen

« =50% ihres Umsatzes aus Forderung, Herstellung oder Vertrieb von Gas erzielen

« 250% ihres Umsatzes mit Stromerzeugung haben, wenn die Emissionsintensitat
>100g CO,e/kWh liegt

Quelle: YouSustain Sustainability Report 2024, S. 18; GPKollund VSME Report, S. 10; ten23 Fairstainability Impact Report 2024, S. 24 = im Beispielbericht markiert

tqnso Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025 schwarz = verpflichtend | hell + (v) = freiwillig | hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)
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Fokus: VSME-Okosystem

Hilfreiche (zukUnftige) Ressourcen der EFRAG

EFRAG + BeispielmaBnahmen fur nachhaltigen Wandel (C2) (geplant)
Guidance

tanso

+ Offizielle kurze Erklarvideos zu den VSME-Angabepflichten
+ Digitale VSME-Vorlage [Excel] g

orsssora

» Dokument ,VSME - Basis for Conclusions” -

» Bewusstsein fur den VSME starken, gute Praxisbeispiele verbreiten und Nutzung & Marktakzeptanz des VSME
fordern

+ Relevante digitale Plattformen, Tools und Netzwerke erfassen

« Aufnahmen der letzten zwei Meetings: SME Forum First Meeting & SME Forum Second Meeting

» Guidance zu denjeweiligen Modulen (ab S.15 bzw. S.43 des VSME)

Beispielhafte Klimaziele & Transformationspfade (C3) (geplant)

 BeispielmaBnahmen bei Menschenrechtsverletzungen (C7) (geplant)

Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025
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https://xbrl.efrag.org/convert/
https://xbrl.efrag.org/convert/
https://xbrl.efrag.org/convert/
https://xbrl.efrag.org/convert/
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Basis%20for%20Conclusions.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Basis%20for%20Conclusions.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Basis%20for%20Conclusions.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Basis%20for%20Conclusions.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Basis%20for%20Conclusions.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Basis%20for%20Conclusions.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
https://www.efrag.org/en/news-and-calendar/meetings-calendar/efrag-sme-forum-first-meeting
https://www.efrag.org/en/news-and-calendar/meetings-calendar/efrag-2nd-sme-forum-webcast-meeting-03-june-2025

Zusammenfassung & Ausblick

/Zusammenfassung

» Der VSME umfasstinsgesamt 160 Datenpunkte, davon ca. 70 im Basismodul und ca. 90 im umfassenden Modul

« FUr das Unternehmen nicht zutreffende Angaben kdnnen nach dem ,if applicable“-Prinzip ausgeschlossen werden

» Aufnahme des VSME-Webinars: VSME - freiwillige Berichterstattung fur KMUs & Mittelstandler
* Handbuchartikel: VSME-Berichterstattung inkl. FAQ
+ Individualisiert Euren Bericht mit eigenen Datenpunkten (VSME+, s. Folgeseite)

tANSO  tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025
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https://youtu.be/L9mKwq6pTd4
https://youtu.be/L9mKwq6pTd4
https://youtu.be/L9mKwq6pTd4
https://docs.tanso.de/docs/de/vsme-reporting
https://docs.tanso.de/docs/de/vsme-reporting
https://docs.tanso.de/docs/de/vsme-reporting
https://docs.tanso.de/docs/de/faq-on-vsme

Tipps & Best Practices

VoME+ bietet die Maglichkeit in kompakter Form zu berichten und

relevante Nachhaltigkeitskennzahlen zu erganzen - fur maximalen Fokus

4 )\
Was bedeutet VSME+?

VSME-Datenpunkte
(Basis & Umfassend)
als Grundlage

_|_

Individuelle Kennzahlen:

+ Strategische Themen
steuern

* Relevante IROs managen

« Stakeholderanforderungen
abdecken (Kunden,
Lieferanten, Banken etc.)

- J

tANSO  tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

Umsetzung VSME+ als Basis fur Nachhaltigkeitsrnanagement

» Analyse der Stakeholder
Anforderungen inkl.
Kunden, Lieferanten,
Investoren, Management

Analyse
Anforderungen
Stakeholder

Pragmatische
DWA

» Reduzierte
Stakeholdereinbindung

» Pragmatische
Dokumentation

- |dentifikation der
relevantesten IROs des
Unternehmens

« VSME-Datenerhebung flhrt zu schnellen Ergebnissen

» Erweiterung der Datenbasis, um eigene relevante
Kennzahlen abzudecken (z.B. CCF, Klimarisiken,
EcoVadis Datenpunkte etc.)

» Datenset kann von Jahr zu Jahr erweitert werden

» Prozesse aufbauen, um aktiv auf Kennzahlen steuern
ZuU kénnen

Berichterstattung &
Bedienung von

Stakeholderanfragen

Nachhaltigkeitsbericht
kann veroffentlicht
werden

Aus einheitlicher
Datenbasis
unterschiedliche
Anfragen beantworten

Nachhaltigkeits-

management

Zielsetzung auf Basis
ganzheitlicher
Datenbasis

Relevante Datenbasis
erlaubt Abgleich zu
Zielerreichung

Ableiten strategischer
MaBnahmen
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Zusammenfassung & Rickblick

Ruckblick

tanso

Themen

CSRD Berichterstattung: Grundlagen & ESRS 2

E1: Klimawandel

S1: Arbeitskrafte des Unternehmens

G1: Geschaftsflhrung
ES: Kreislaufwirtschaft

E2: Umweltverschmutzung
E3: Wasser- & Meeresressourcen
E4: Biologische Vielfalt und Okosysteme

S2: Arbeitskrafte der Wertschoépfungskette
S3: Betroffene Gemeinschaften
S4: Verbraucher und Endnutzer

VSME

Tanso Akademie - 7) VSME - 02.07.2025

Termine

30.04.2025

07.05.2025

14.05.2025

21.05.2025

11.06.2025

25.06.2025

02.07.2025

Immer um 10:30

Nachste Schritte fur Euch

Auswahl der Datenpunkte

Schaut euch die beiden Module an und entscheidet, nach welchen Ihr berichten wollt

Erganzt ggf. weitere Datenpunkte, die wichtig fir Euch und Eure Stakeholder sind
-> VSME +

Verantwortliche & Gap Analyse

Legt Verantwortlichkeiten fest und organisiert einen Kick-off mit dem Kernteam

Definiert Datenfelder fir die Gap Analyse und testet sie fur die Datenpunkte in
eurem Verantwortungsbereich. Kénnt Ihr so sinnvoll priorisieren?

Einheitliche Definitionen

Stellt sicher, dass alle Eure Standorte und Tochterunternehmen die relevanten
Kennzahlen einheitlich erheben, insbesondere Arbeitsunfalle & Abfallkategorien

Bei Unterschieden beschreibt diese konkret und Uberlegt, inwieweit Ihr die
Kennzahlen sinnvoll konsolidieren konnt
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Weitere Unterstlitzung

Die Tanso CCF-Akademie vermittelt praxisnahes Wissen fur alle Beteiligten
entlang des Carbon Management-Prozesses fur eine effektive Umsetzung

Was ist die Tanso Akademie?

» Exklusive Tanso-Webinarreihe mit praxisnahem Wissen
von CCF-Berechnung uber die Analyse bis zur Reduktion

: -
- L .

« Forum, um inhaltliche Fragen an Tanso Experten zu stellen

Scope 1: Mit der CCF
Bilanzierung starten

 Inhalte werden im Nachgang als Video zur Verfligung gestellt

S
(asmin)

Wer kann teilnehmen?

+ Jede Person aus Ihrem Unternehmen die an der CCF- Clover orfassen
Datenerhebung, -analyse oder -reduktion beteiligt ist

Scope 310-312:
Nachgelagerte Emissionen

taNsSO  tanso Akademie - 7) vSME - 02.07.2025

Scope 2: Strom und
eigene Energiequellen
richtig bilanzieren

CCF Abschluss & Analyse:

CCF-Daten richtig nutzen

Uberblick Inhalte der Tanso Akademie Juli — September 2025
el

Scope 3.1: Einkaufsdaten
richtig nutzen

45MIN )

Reduktionen: Von der
Zielsetzung in die Umsetzung

Mittwochs, 10.30 - 11.30 Uhr
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