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Akademie 14. Mai 2025 | 10:30 - 11:30 Uhr

Schwerpunkt S1: Arbeitskräfte des 
Unternehmens

Tabea Hosak
Nachhaltigkeitsexpertin
Tanso

Einordnung, praktische Tipps und Best Practices
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Informationen zur Tanso Akademie
Informationen

Dauer 45 Minuten Input (aufgezeichnet) + 15 min Q&A.

Aufzeichnung Die Akademie wird aufgezeichnet. Die Aufzeichnung und Folien sind im Nachgang für unsere Kunden verfügbar. 

FAQ Nutzen Sie die FAQ-Funktion, um Ihre Fragen zu stellen.

Feedback Wir freuen uns über Ihr Feedback – bitte nehmen Sie an der Umfrage in der Follow-Up E-Mail teil.
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Überblick über die Tanso Akademie
Informationen

CSRD Berichterstattung: Grundlagen & ESRS 2

E1: Klimawandel

G1: Geschäftsführung 
E5: Kreislaufwirtschaft

S2: Arbeitskräfte der Wertschöpfungskette 
S3: Betroffene Gemeinschaften
S4: Verbraucher und Endnutzer 

E2: Umweltverschmutzung
E3: Wasser- & Meeresressourcen
E4: Biologische Vielfalt und Ökosysteme

30.04.2025

07.05.2025

21.05.2025

25.06.2025

11.06.2025

Themen Termine

VSME 02.07.2025

S1: Arbeitskräfte des Unternehmens 14.05.2025

Immer um 10:30

✓

✓
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Inhalte dieser Folge
Agenda

1 Einführung in S1: Arbeitskräfte des Unternehmens

2 Fokus: Datenpunkte des S1

3 Zusammenfassung & Ausblick

4 Fragen & Antworten
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Die ESRS verpflichten in zwei allgemeinen und zehn thematischen 
Standards zur Offenlegung von fast 1.200 Datenpunkten

Einführung in S1: Arbeitskräfte des Unternehmens

Entwickelt von EFRAG (European Financial 
Reporting Advisory Group), einer gemeinnützigen 
Organisation mit ExpertInnen für Finanz- und 
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Legen die konkreten Offenlegungspflichten der 
CSRD fest

Bestehen aus 2 allgemeinen und 10 
themenspezifischen Standards

ESRS 2 ist verpflichtend für alle Unternehmen. 
Alle anderen Standards hängen von der 
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) ab

Insgesamt enthalten die ESRS 1178 
Berichtspflichten (Datenpunkte)

Besonders relevant für Industrieunternehmen: 
ESRS E1 (Klima) und S1 (eigene Mitarbeitende)

Die Europäischen Nachhaltigkeits-
berichterstattungsstandards (ESRS)

Fokus heute

#Datenpunkte

Recap Session #1
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Policies (P)

Actions (A)
Metrics (M)

Targets (T)

7

Die ESRS mehr als reine Offenlegungspflichten – sie bilden die Grundlage 
für ein nachhaltiges Managementsystem

Einführung in S1: Arbeitskräfte des Unternehmens

! Die sogenannten PATs

• P – Policies (Konzepte)
• A – Actions (Maßnahmen) 
• T – Targets (Ziele)
kommen in allen Themenstandards vor.
Dabei werden immer dieselben Angaben
abgefragt.
Zusätzlich gibt es themenspezifische
Kennzahlen (M = Metrics) pro Standard 

Aufbau aller Standards 

! Allgemeine Angaben

• GOV – Governance
-> Infos zur Unternehmensführung

• SBM – Strategy & Business Model
-> Infos zur Strategie

• IRO – Impacts, Risks & Opportunities
-> Infos zur Ermittlung & Steuerung 
wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen

Policies (P)

Recap Session #1



Tanso Akademie - 3) ESRS S1: Arbeitskräfte des Unternehmens – 14.05.2025Tanso Akademie - 3) ESRS S1: Arbeitskräfte des Unternehmens – 14.05.2025 8

Aufbau ESRS S1: Arbeitskräfte des Unternehmens
Einführung in S1: Arbeitskräfte des Unternehmens

Datenpunkte sind in sogenannte Angabeplichten (DRs1) gegliedert

1) Disclosure Requirements |  2) all anderen unterliegen der Übergangsregelung für alle Unternehmen und sind im 1. verpflichtenden Jahr nicht berichtspflichtig

Der komplette Standard S1, muss von Unternehmen <750 MA im 1. 
verpflichtenden Berichtsjahr nicht berichtet werden (phase-in) 

= ab dem ersten Jahr berichtspflichtig (gestrichelt = tlw.)2
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Der Bereich Arbeitskräfte des Unternehmens (S1) ist für Industrie-
unternehmen einer der relevantesten Teile der ESRS

Einführung in S1: Arbeitskräfte des Unternehmens

9
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Quellen: „1. VDMA-Benchmark Branchenwesentlichkeit nach ESRS (CSRD) im Maschinen- und Anlagenbau“ (VDMA, 2024);
“Cover Letter on the Cost-Benefit Analysis of the First Set of Draft ESRS” (EFRAG, 2022)

ESRS 2 9.6%

ESRS E1 – Klimawandel

ESRS E2 – Umweltverschmutzung

ESRS E3 – Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E4 – Biologische Vielfalt und Ökosysteme

ESRS E5 – Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

E 27.5%

8.8%

7.8%

11.1%

9.4%

ESRS S1

ESRS S2

ESRS S3

ESRS S4

S 9.4%

9.8%

2.1%

2.1%

ESRS G1G 2.3%

S1 Arbeitszeit

S1 Angemessene Entlohnung
E5 Ressourcenzuflüsse, -nutzung

E5 Ressourcenabflüsse i.Z. mit P&D
G1 Beziehung zu Lieferanten

G1 Unternehmenskultur S1 Schulungen & Kompetenzentwicklung E1 Energie

E1 Klimaschutz

E1 Anpassung an den Klimawandel

Finanzielle Wesentlichkeitsergebnisse in Mittelstandsunternehmen ESRS – Wiederkehrende Aufwände nach Substandard
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S1.SBM-3_01: Inklusion aller wesentlich Betroffenen (ja/nein)
S1.SBM-3_02: Betroffene Beschäftigtentypen (intern/extern) von wesentlichen Auswirkungen

S1.SBM-3_03: Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen (systematisch o. individuell)

S1.SBM-3_04: Positive Auswirkungen von Tätigkeiten auf (Nicht-)Beschäftigte

S1.SBM-3_05: Wesentliche Risiken & Chancen durch Auswirkungen

S1.SBM-3_06: Wesentliche Auswirkungen von Übergangsplänen zu Umwelt & Klima
S1.SBM-3_07: Tätigkeiten mit erheblichem Risiko für Vorfälle von Zwangsarbeit

S1.SBM-3_08: Länder/Gebiete mit hohem Risiko für Zwangsarbeit

S1.SBM-3_09: Tätigkeiten mit erheblichem Risiko für Kinderarbeit

S1.SBM-3_10: Länder/Gebiete mit erheblichem Risiko für Kinderarbeit

S1.SBM-3_11: Verständnis für erhöhte Risiken bei bestimmten Beschäftigtengruppen
S1.SBM-3_12: Zuordnung wesentlicher Risiken/Chancen zu bestimmten Beschäftigtengruppen 

11

Fokus: Datenpunkte des S1

S1.SBM-3) Strategie & Geschäftsmodell

S1.SBM-3:
Zusammen-
spiel 
wesentlicher 
IROs mit SBM

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 96-97 & 134

Hinweis, in den ESRS 2 Datenpunkten [keine eigenen Datenpunkte in S1]
• das Verfahren zur Prüfung, wie die Strategie & das Geschäftsmodell wesentliche 

Auswirkungen auf die Arbeitskräfte des Unternehmens haben zu inkludieren und 
• die Standpunkte der Arbeitnehmervertreter zu Strategie & Geschäftsmodell zu 

berücksichtigen

S1.SBM-3) Strategie & Geschäftsmodell

S1.SBM-2:
Interessen und 
Standpunkte 
der Interessen-
träger
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S1.SBM-3-07-10 nicht explizit genannt, da nicht wesentlich: 

jedoch unter S1-1 kurz angesprochen: 

falls Zwangs- o. Kinderarbeit wesentlich 
sind, sollten unternehmensspezifische 
zusätzliche Angaben gemacht werden
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S1-1_01: Konzepte zum Umgang mit wesentlichen IROs in der eigenen Belegschaft
S1-1_02 (v): Erläuterung wesentlicher Änderungen an Konzepten im Berichtsjahr
S1-1_03 & 04: Menschenrechtliche Verpflichtungen & Umgang mit Menschen-/ Arbeitsrechten
S1-1_05: Allgemeiner Ansatz zur Einbindung der eigenen Belegschaft
S1-1_06: Abhilfekonzepte bei Menschenrechtsverstoßen 
S1-1_07: Abgleich der Konzepte mit international anerkannten Standards
S1-1_08: Adressierung von Menschenhandel, Zwangs- und Kinderarbeit 
S1-1_09: Systematische Regelung von Arbeitsunfall-Prävention
S1-1_10 & 11: Konzepte zur Diskriminierungsbekämpfung & inkludierte Diskriminierungsgründe
S1-1_12: Konzepte für Inklusion und Förderung besonders gefährdeter Gruppen
S1-1_13: Umsetzung von Antidiskriminierungskonzepten durch konkrete Verfahren 
S1-1_14 (v): Kommunikation eines Konzepts für eine spezifische Zielgruppe [Beispiel]
S1-1_15 (v): Konzepte und Verfahren zur chancengerechten Personalauswahl 
S1-1_16 (v): Verankerung für Gleichbehandlung im Top-Management durch Richtlinien & Ziele
S1-1_17 (v): Antidiskriminierungstrainings für Mitarbeitende
S1-1_18 (v): Barrierefreiheit und Sicherheit für Menschen mit Behinderung
S1-1_19 (v): Prüfung diskriminierender Stellenanforderungen
S1-1_20 (v): Aktualisierte HR-Daten zu Entwicklungspfaden der eigenen Belegschaft
S1-1_21 (v): Verfahren für Meldung, Berufung und Abhilfe bei Diskriminierung
S1-1_22 (v): Programme zur Qualifikationsförderung

12

Fokus: Datenpunkte des S1

S1-1 & S1. MDR-P) Konzepte (P = Policies)

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-1: 
Konzepte im 
Zusammen-
hang mit den 
eigenen 
Arbeitskräften
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Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 97-99

S1.MDR-P_01 & 02: Beschreibung der wesentlichen Inhalte & Umfang der Konzepte
S1.MDR-P_03: Höchste Verantwortung für Umsetzung der Konzepte
S1.MDR-P_04: Einhaltung von Drittanbieter-Standards oder –Initiativen durch Konzepte
S1.MDR-P_05: Berücksichtigung der Interessen wichtiger Stakeholder in Konzepten
S1.MDR-P_06: Bereitstellung der Konzepte für betroffene Stakeholder & Mitwirkende
S1.MDR-P_07 & 08: Gründe für Nichtvorliegen von Konzepten & Zeitrahmen bis Einführung 

S1.MDR-P:
Mindest-
angaben zu 
Konzepten

22
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S1-1) Konzepte in Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskräften

08
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21
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07 & 08 in EFRAG Update ergänzt (Dez 24)

typische Konzepte:

- (Supplier) Code of Conduct
- Arbeitsschutz
- Grundsatzerklärung
- Firmenqualitätsstandards
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S1-2_01: Berücksichtigung der Beschäftigtenperspektiven bei Auswirkungsmanagement
S1-2_02:  Einbindung der eigenen Belegschaft oder ihrer Vertreter
S1-2_03: Offenlegung des Zeitpunkts, der Form und Häufigkeit der Einbindung
S1-2_04: Führungsverantwortung für Mitarbeitereinbindung
S1-2_05: Offenlegung globaler oder sektoraler Menschenrechtsabkommen
S1-2_06: Bewertung der Wirksamkeit  der Einbindung
S1-2_07: Maßnahmen zur Einbindung vulnerabler Gruppen
S1-2_08 & 09 (v): Erklärung, bei fehlendem Einbindungsprozess & ggf. Zeitplan für Einführung 
S1-2_10 (v): Spezifisches Engagement vulnerabler Gruppen
S1-2_11 (v): Potenzielle Hürden für die Einbindung
S1-2_12 (v): Zugang zu verständlichen Informationen über geeignete Kanäle
S1-2_13 (v): Umgang mit Interessenkonflikten unter Beschäftigten
S1-2_14 (v): Menschenrechtsachtung im gesamten Engagementprozess
S1-2_15 (v): Infos zur Wirksamkeit der Einbindung aus früheren Berichtszeiträumen

13

S1-2) Einbeziehung der Arbeitskräfte & S1-3) Meldeverfahren für Bedenken
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-2) Einbeziehung der Arbeitskräfte & S1-3) Meldeverfahren für Bedenken

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-2:
Einbeziehung 
der 
Arbeitskräfte 
zur 
Bewältigung 
von 
Auswirkungen 

01

S1-3_01: Abhilfeverfahren bei selbst verursachten negativen Auswirkungen
S1-3_02: Meldekanäle für Anliegen der eigenen Belegschaft
S1-3_03 (v): Zugang externer Beschwerdemechanismen für gesamte Belegschaft
S1-3_04 (v): Kanäle auf den unterschiedlichen Ebenen der Beschäftigten
S1-3_05: Existenz von Beschwerdemechanismen zu Arbeitsthemen
S1-3_06: Prozesse zur Sicherstellung der Verfügbarkeit von Kanälen
S1-3_07: Nachverfolgung & Wirksamkeit von Meldungen
S1-3_08: Kenntnis & Akzeptanz der Belegschaft bezüglich Meldestrukturen
S1-3_09: Schutz vor Repressalien bei Meldung
S1-3_10 & 11 (v): Erklärung bei fehlendem Meldekanal & ggf. Zeitplan für Einführung

S1-3:
Verfahren zum 
Äußern von 
Bedenken 

Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 99-101
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typische Ansätze:

- Whistleblower Hotline (s. G1)
- Betriebsrat o. Vertrauensanwalt
- Eskalation an Führungskräfte

Mitarbeiterumfrage
- Kummerkasten bei 

Betriebsversammlungen
- Townhallmeetings mit 

Möglichkeit anonyme Fragen zu 
stellen

Wichtig für Nutzung
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S1-4_01: Ergriffene & geplante Maßnahmen zur Vermeidung/Minderung neg. Auswirkungen
S1-4_02: Abhilfemaßnahmen bei eingetretenen wesentlichen Auswirkungen
S1-4_03: Initiativen mit Fokus auf positive Effekte für Beschäftigte
S1-4_04: Beschreibung von Wirkungsmessung von Maßnahmen für Belegschaft
S1-4_05: Entscheidungsprozess für Maßnahmen bei negativen Auswirkungen
S1-4_06: Risikomindernde Maßnahmen & Wirksamkeitsprüfung
S1-4_07: Maßnahmen zur Realisierung von Chancen für Beschäftigte
S1-4_08: Prüfung eigener Praktiken auf Schadensvermeidung
S1-4_09: Ressourcenzuweisung zur Wirkungsteuerung
S1-4_10 & 11 (v): Umgang mit wesentlichen negativen & positiven Auswirkungen
S1-4_12 & 13 (v): Fortschritt der Bemühungen & Zielsetzung für kontinuierlichen Verbesserung
S1-4_14 (v): Nutzung der Hebelwirkung ggü. Geschäftspartnern bzgl neg. Auswirkungen 
S1-4_15 (v): Funktion von Initiativen zur Adressierung wesentlicher Auswirkungen
S1-4_16 & 17 (v): Mitgestaltung positiver Maßnahmen durch Beschäftigte & Ergebnisdokumentation
S1-4_18 (v): Maßnahmen zur Förderung von SDGs und Belegschaft zugleich
S1-4_19: Beschäftigtenschutz bei Klimawandelmaßnahmen
S1-4_20 (v): Interne Funktionen zur Steuerung von pos./neg. Auswirkungen & Maßnahmen

14

S1-4) Maßnahmen und Mittel zur Einbeziehung der eigenen Arbeitskräfte
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-4 & S1.MDR-A) Maßnahmen (A = Actions)

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-4: 
Maßnahmen 
und Mittel im 
Zusammen-
hang mit den 
eigenen 
Arbeitskräften
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S1.MDR-A_01, 02 & 03: Zentrale Maßnahme & Anwendungsbereich & geplanter Zeithorizont
S1.MDR-A_04: Beschreibung und Ergebnisse zur Unterstützung Betroffener (Auswirkungen)
S1.MDR-A_05: Informationen zum Fortschritt von Maßnahmen aus früheren Berichten
S1.MDR-A_06 & 07: Art der Ressourcen & Bezug zu Beträgen in Finanzberichten
S1.MDR-A_08 (v): Finanzielle Ressourcen nach Zeithorizont und Ressourcenart
S1.MDR-A_09/10 & 11/12: Aktuelle & zukünftige dem Aktionsplan zugewiesene CapEx / OpEx
S1.MDR-A_13 & 14: Gründe für fehlende Maßnahmen & ggf. Zeitplan bis zur Einführung

S1.MDR-A:
Mindest-
angabepflicht
zu 
Maßnahmen

Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 101-102
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13 & 14 in EFRAG Update ergänzt (Dez 24)
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S1-5_01: Beteiligung der Beschäftigten oder ihre Vertreter an Zielsetzung
S1-5_02: Beteiligung der Beschäftigten (Vertreter) am Monitoring von Ziel-Fortschritten

S1-5_03: Beteiligung der Belegschaft an Erkenntnissen / Verbesserungen zur Zielerreichung

S1-5_04 (v): Angestrebte Ergebnisse im Leben der eigenen Beschäftigten

S1-5_05 (v): Zeitlichen Stabilität von Zielen (Definitionen/Methoden) für Vergleichbarkeit 

S1-5_06 (v): Standards oder Verpflichtungen als Basis der Ziele

15

S1-5) Ziele im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskräften
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-5 & S1.MDR-T) Ziele (T = Targets)

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-5:
Ziele im 
Zusammen-
hang mit der 
eigenen 
Belegschaft

S1.MDR-T:
Mindest-
angaben zu 
Zielen

S1.MDR-T_01: Beziehung zu Konzept/Strategie
S1.MDR-T_02: Ziel (messbar)

S1.MDR-T_03: Art des Ziels

S1.MDR-T_04/05/06/07: Anwendungsbereichs / Ausgangswert / Basisjahr / Zeitraum

S1.MDR-T_08: Angabe von Meilensteinen oder Zwischenzielen

S1.MDR-T_09/10: Verwendete Methoden & wesentlichen Annahmen / Wissenschaftliche Basis
S1.MDR-T_11: Stakeholder-Einbeziehung bei Zielsetzung (ob und wie)

S1.MDR-T_12/13: Zieländerungen / Leistung im Verhältnis zum offengelegten Ziel

S1.MDR-T_14/15 (v): Zeitrahmen bis Zielsetzung / Begründung für fehlende Ziele

S1.MDR-T_16: Wirksamkeit in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsthemen

S1.MDR-T_17: Prozesse zur Überwachung der Wirksamkeit von Maßnahmen/Konzepten
S1.MDR-T_18/19: Ambitionsniveau & Indikatoren / Basisjahr zur Fortschrittsbewertung
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06 05

Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 102 14 & 15 in EFRAG Update ergänzt (Dez 24)
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S1-6_01: Anzahl der Beschäftigten nach Geschlecht [Tabelle]
S1-6_02 o. 3: Anzahl der Beschäftigten oder Durchschnittliche Anzahl (Kopfzahl)1

S1-6_04: Beschäftigte in Ländern mit ≥ 50 MA & ≥ 10% der Gesamtzahl [Tabelle]
S1-6_05 o. 06: Beschäftigte in Ländern mit ≥50 MA & ≥ 10% der Gesamtzahl1

S1-6_07: Beschäftigte nach Vertragsart und Geschlecht [Tabelle]
S1-6_08 (v): Beschäftigte nach Region [Tabelle]
S1-6_09 o. 10: Aufschlüsselung der Beschäftigten (Kopfzahl oder FTE)1

S1-6_11: Anzahl der Beschäftigten, die das Unternehmen verlassen haben
S1-6_12: Prozentsatz der Mitarbeiterfluktuation
S1-6_13: Methodik und Annahmen zur Datenerhebung über Beschäftigte
S1-6_14: Angabe der Beschäftigtenzahlen in Kopfzahl oder FTE
S1-6_15: Angabe der Beschäftigtenzahlen zum Stichtag oder als Durchschnitt
S1-6_16: Kontextuelle Infos zum besseren Verständnis der Beschäftigtendaten
S1-6_17: Querverweis zu Finanzkennzahl
S1-6_18 (v): Weitere detaillierte Aufschlüsselung nach Geschlecht und Region [Tabelle]
S1-6_19 (v): Anzahl der Vollzeitbeschäftigten (Kopfzahl oder FTE) 
S1-6_20 (v): Anzahl der Teilzeitbeschäftigten (Kopfzahl oder FTE)

16

S1-6) Merkmale bezüglich der eigenen Belegschaft
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-6) Merkmale bezüglich der eigenen Belegschaft

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-6: 
Merkmale 
bezüglich der 
eigenen 
Belegschaft

01

05

07

11

12

13

17

14

13

09

15

02

1) Zum Stichtag (Jahresende) oder Durchschnitt in dem Berichtsjahr

Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 103

Der Begriff “Region” ist flexibel -> Empfehlung: an Aufteilung in Finanzbericht anpassen
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Berechnung der Mitarbeiterzahl gemäß CSRD
Fokus: Datenpunkte des S1

Europäische Union

• Keine einheitliche Berechnungsmethode vorgesehen; 
stattdessen Verweis auf nationales Recht (Kommission‘s FAQ 
zur Implementierung der CSRD)

• Fehlt eine nationale Gesetzgebung, Artikel 5 EU-
Kommissionsempfehlung 2003/361/EG: 

• Teilzeit und Saisonarbeitskräfte werden anteilig gezählt (als 
Bruchteil einer AWU) 

• Auszubildende, PraktikantInnen und Personen in 
Mutterschutz oder Elternzeit werden nicht einbezogen

Deutschland

• Keine verbindliche nationale Vorgabe aufgrund fehlender 
Transposition der CSRD in deutsches Recht (Stand Frühjahr 
2025) 

• §267 Abs. 5 Handelsgesetzbuch (HGB): 

-> Berechnung anhand von vier Stichtagen

• Teilzeit und Saisonarbeitskräfte werden anteilig gezählt

• Auszubildende werden nicht einbezogen 

Empfehlung: Einheitlich zum Finanzbericht
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S1-7_01: Zahl der Nicht-Beschäftigten in der eigenen Belegschaft
S1-7_02: Anzahl selbstständiger Personen in der eigenen Belegschaft
S1-7_03: Anzahl Personen aus Arbeitskräfteüberlassung
S1-7_04 (v): Keine externen Arbeitskräfte vorhanden
S1-7_05 (v): Nicht-Beschäftigte: häufigsten Typen, Verhältnis & Tätigkeit
S1-7_06: Methodik und Annahmen zur Erhebung von Daten über Nicht-Beschäftigte
S1-7_07: Angabe der Nicht-Beschäftigtenzahlen als Kopfzahl oder FTE
S1-7_08: Angabe der Nicht-Beschäftigtenzahlen zum Stichtag oder als Durchschnitt
S1-7_09: Kontextuelle Informationen zum Verständnis der Daten
S1-7_10: Grundlagen zur Schätzung der Zahl von Nicht-Beschäftigten

18

S1-7) Fremdarbeiter & S1-8) Tarifvertragliche Abdeckung/sozialer Dialog
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-7) Fremdarbeiter & S1-8) Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-7: 
Merkmale der 
Fremdarbeiter 
des eignen 
Unternehmens

S1-8: 
Tarif-
vertragliche 
Abdeckung 
und sozialer 
Dialog

S1-8_01: Prozentsatz der Gesamtbeschäftigten, die durch Tarifverträge abgedeckt sind
S1-8_02: Prozentsatz der eigenen Beschäftigten mit Tarifbindung in Ländern des EWR2

S1-8_03: Prozentsatz eigener Beschäftigter mit Tarifbindung außerhalb EWR nach Region 
S1-8_04 (v): Arbeitsbedingungen für nicht tarifgebundene Beschäftigte nach Tarifverträgen 
S1-8_05 (v): Einfluss von Tarifverträgen auf Nicht-Beschäftigte
S1-8_06: Abdeckung der Beschäftigten im EWR durch Arbeitnehmervertretungen 
S1-8_07: Vertretung durch Europäischen Betriebsrat (EBR), SE- oder SCE-Betriebsrat
S1-8_08: Abdeckung der Beschäftigten durch Tarifverträge o. Sozialdialogvereinbarungen

außerhalb EWR – nach Abdeckungsquote und Region

01

01

06

08 07

07

03 06

1) s. Slide 8  |  2)Europäischer Wirtschaftsraum  |  Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 104

02

Datenpunkte in S1-8 müssen im 1. Berichtsjahr nur für EWR-Länder ermittelt werden

1 Jahr phase-in1
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S1-9_01: Geschlechterverteilung auf der obersten Führungsebene (Kopfzahl)
S1-9_02: Geschlechterverteilung in Prozent auf der obersten Führungsebene
S1-9_03: Verteilung der Beschäftigten (Kopfzahl) unter 30 Jahren
S1-9_04: Verteilung der Beschäftigten (Kopfzahl) zwischen 30 und 50 Jahren
S1-9_05: Verteilung der Beschäftigten (Kopfzahl) über 50 Jahren
S1-9_06: Unternehmenseigenen Definition der obersten Führungsebene

19

9) Diversitätskennzahlen, 10) Angemessene Entlohnung & 11) Soziale Absicherung 
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-9) Diversitätskennzahlen, S1-10) Angemessene Entlohnung & S1-11) Soziale Absicherung 

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-9: 
Diversitäts-
kennzahlen

S1-10: 
Angemessene 
Entlohnung

S1-10_01: Angemessener Lohn für alle Beschäftigten
S1-10_02: Länder, unterhalb des geltenden Referenzlohns [Tabelle]
S1-10_03: Prozentsatz der Beschäftigten unterhalb des geltenden Referenzlohns 
S1-10_04: Prozentsatz der Nicht-Beschäftigten unterhalb des geltenden Referenzlohns 

1) s. Slide 8  |  Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 104-105

01

03

04
05

02

S1-11_01: Sozialschutz bei Krankheit (gesamte Belegschaft)
S1-11_02: Sozialschutz bei Arbeitslosigkeit (gesamte Belegschaft) 
S1-11_03: Sozialschutz bei Arbeitsunfällen oder erworbene Behinderungen 
S1-11_04: Sozialschutz bei Einkommensverlust während Elternzeit 
S1-11_05: Altersabsicherung für die gesamte Belegschaft 
S1-11_06: Sozialschutz nach Ländern, Ereignistypen und Beschäftigtentypen [Tabelle]
S1-11_07: Beschäftigte ohne Sozialschutz gegen krankheitsbedingten Einkommensausfall 
S1-11_08: Beschäftigte ohne Sozialschutz gegen Arbeitslosigkeit ab Beschäftigungsbeginn
S1-11_09: Beschäftigte ohne Schutz gegen Einkommensausfall durch Unfall o. Behinderung
S1-11_10: Beschäftigte ohne Absicherung gegen Einkommensausfall während Mutterschutz
S1-11_11: Beschäftigte ohne Absicherung bei Einkommensverlust im Ruhestand

S1-11: 
Soziale 
Absicherung 

01

01 02 03
03

04 05
1 Jahr phase-in1
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S1-12) Menschen mit Behinderungen & S1-13) Weiterbildung
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-12) Menschen mit Behinderungen & S1-13) Weiterbildung

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

S1-12:
Menschen mit 
Behinderungen

S1-12_01: Prozentsatz der Belegschaft mit Behinderung nach Geschlecht [Tabelle]
S1-12_02 (v): Kontextuelle Informationen zum Verständnis der Daten & Methodik
S1-12_03: Indikatoren zu Schulung und Kompetenzentwicklung nach Geschlecht [Tabelle]

01

S1-13_01: Schulung/Kompetenzentwicklung nach Geschlecht [Tabelle]
S1-13_02: Prozentsatz der Beschäftigten mit regelmäßigen Entwicklungsgesprächen
S1-13_03: Durchschnittliche Anzahl an Schulungsstunden nach Geschlecht [Tabelle]
S1-13_04: Durchschnittliche Anzahl an Schulungsstunden pro Beschäftigten
S1-13_05 (v): Prozentsatz der Beschäftigten nach Kategorie, die an regelmäßigen 
Leistungs- und Entwicklungsgesprächen teilgenommen haben [Tabelle]
S1-13_06 (v): Durchschnittliche Anzahl der Beschäftigten nach Kategorie, die an 
regelmäßigen Leistungs- und Entwicklungsgesprächen
S1-13_07 (v): Prozentsatz der Nicht-Beschäftigten, die an regelmäßigen Leistungs- und 
Entwicklungsgesprächen teilgenommen haben

S1-13: 
Kennzahlen für 
Weiterbildung 
und 
Kompetenzen-
entwicklung 0201

03 04

1) s. Slide 8  |  Quellen: Nilfisk, Annual Report 2024, S. 114 & Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 105-106 

1 Jahr phase-in1

1 Jahr phase-in1
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S1-14) Gesundheit und Sicherheit & S1-15) Work-Life-Balance
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-14) Gesundheitsschutz und Sicherheit & S1-15) Vereinbarung von Berufs- & Privatleben

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

1) s. Slide 8  |  Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 105-106

S1-14:
Kennzahlen für 
Gesundheits-
schutz und 
Sicherheit

S1-14_01: Prozentsatz der Belegschaft mit Arbeitsschutzsystem nach Norm/Gesetz
S1-14_02: Anzahl arbeitsbedingter Todesfälle der eigenen Belegschaft
S1-14_03: Arbeitsbedingte Todesfälle anderer Arbeitskräfte an Standorten 
S1-14_04: Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfälle in der eigenen Belegschaft
S1-14_05: Quote meldepflichtiger Arbeitsunfälle in der eigenen Belegschaft
S1-14_06: Anzahl meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen bei Beschäftigten
S1-14_07: Ausfalltage durch arbeitsbedingte Verletzungen, Erkrankungen & Todesfälle
S1-14_08 (v): Anzahl meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen Nicht-Beschäftigter
S1-14_09 (v): Ausfalltage Nicht-Beschäftigter durch Verletzungen, Erkrankungen & Todesfälle
S1-14_10 (v): Abdeckung der eigenen Belegschaft, durch Arbeitsschutzmanagementsystem
S1-14_11 (v): Zugrunde liegenden Standards für Arbeitsschutzmanagementsystem
S1-14_12 (v): Anzahl meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen ehemaliger Beschäftigter

01

02

03

04

05 06

07

S1-15_01: Prozentsatz Beschäftigter mit Anspruch auf familienbezogene Freistellungen
S1-15_02: Prozentsatz Anspruchsberechtigter, die Freistellung nutzten
S1-15_03: Prozentsatz Anspruchsberechtigter mit Freistellung nach Geschlecht [Tabelle] 
S1-15_04: Anspruch auf Freistellungen im Rahmen sozialer Leistungen o. Tarifverträge

S1-15: 
Vereinbarung 
von Berufs- & 
Privatleben

04
01

03

02

S1-14_06 bis 09 & 12 müssen im 1. Berichtsjahr nicht berichtet werden

1 Jahr phase-in1



Tanso Akademie - 3) ESRS S1: Arbeitskräfte des Unternehmens – 14.05.2025Tanso Akademie - 3) ESRS S1: Arbeitskräfte des Unternehmens – 14.05.2025 22

S1-16) Vergütung & S1-17) Vorfälle im Zusammenhang mit Menschenrechten 
Fokus: Datenpunkte des S1

S1-16) Vergütung & S1-17) Vorfälle im Zusammenhang mit Menschenrechten 

schwarz = verpflichtend  |  hell + (v) = freiwillig  |  hell + kursiv = konditional (d.h. nur wenn auf das Unternehmen zutreffend)

Quelle: Nokian Tyres, Sustainability Statement 2024, S. 106-107

01

02

S1-16: 
Vergütungs-
kennzahlen

S1-16_01: Gender Pay Gap 
S1-16_02: Jährliches Verhältnis der Gesamtvergütung 
S1-16_03: Kontextuelle Infos zur Dateninterpretation, -änderungen & Erhebungsmethodik
S1-16_04 (v): Gender Pay Gap nach Beschäftigtengruppe und/oder Land/Segment [Tabelle]
S1-16_05 (v): Gender Pay Gap nach Beschäftigtengruppe und Bestandteilen des Gehalts
S1-16_06 (v): Vergütungsverhältnis angepasst an Kaufkraftunterschiede zwischen Ländern
S1-16_07 (v): Methode zur Berechnung des kaufkraftbereinigten Vergütungsverhältnisses

S1-17_01: Anzahl der Diskriminierungsvorfälle [Tabelle]
S1-17_02: Anzahl der Diskriminierungsvorfälle
S1-17_03: Anzahl eingereichter Beschwerden über interne Kanäle
S1-17_04: Anzahl der Beschwerden bei OECD-Anlaufstellen (National Contact Points)
S1-17_05: Höhe von Bußgeldern, Strafen & Entschädigungen infolge Diskriminierung
S1-17_06: Abgleich Diskriminierungsstrafen mit Angaben im Finanzbericht
S1-17_07: Kontextuelle Infos zu Daten & Methodik bei Beschwerden/Vorfällen
S1-17_08: Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsvorfälle (eigenen Belegschaft)
S1-17_09: Schwerwiegender Menschenrechtsvorfälle (Verstoß OECD & UN-Leitlinien)
S1-17_10: Keine schwerwiegenden Menschenrechtsvorfälle in eigener Belegschaft
S1-17_11: Kosten aufgrund schwerwiegender Menschenrechtsvorfälle in eigener Belegschaft
S1-17_12: Abgleich Kosten bei Menschenrechtsvorfälle  mit Angaben im Finanzbericht
S1-17_13 (v): Status von Vorfällen und ergriffener Maßnahmen
S1-17_14 (v): Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsvorfälle mit Beitrag zur Abhilfe

S1-17:
Vorfälle, 
Beschwerden 
und schwer-
wiegende 
Auswirkungen 
im Zusam-
menhang mit 
Menschen-
rechten

02

05

10

09

11

03

bei quantitativen Indikatoren darf 
man auf "reasonable assumptions and 

estimates" setzen, solange sie 
"accurately described and explained“

LinkedIn Post zu S1-16_02

https://www.linkedin.com/posts/justus-fischer_esrs-median-ceo-activity-7225056796418158593-PVmX/?utm_source=share&utm_medium=member_android
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4 Fragen & Antworten
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Zusammenfassung und hilfreiche Ressourcen
Zusammenfassung & Ausblick

24

Phase-in
S1 ist der längste aller Themenstandards mit fast 200 Datenpunkten (viele davon Kennzahlen & Tabellen)
• Die Datenpunkte sind für Unternehmen <750 Mitarbeitenden im ersten verpflichtenden Jahr nicht berichtspflichtig (phase-in)
• Für größere Unternehmen sind 40 Datenpunkte im ersten Jahr nicht berichtspflichtig (S1-7 / 11 / 12 / 13 / 15 voll sowie S1-8 & 14 teilweise)

Alternative
Daten-
punkte

• Es gibt 3 Datenpunkt-Paare in S1-6, bei denen jeweils nur einer der beiden Datenpunkte ausgefüllt werden muss
• Dabei geht es um die Angabe der Mitarbeitendenzahl - entweder:

• Zum Ende des Berichtsjahrs (z.B. Stichtag 31.12), oder
• Als Durchschnitt über‘s Jahr gerechnet – das HGB gibt hier eine durchschnittliche Berechnung der Zahlen jeweils zum Quartalsende vor

Hilfreiche
Ressourcen

Die offiziellen FAQ der EFRAG 
beantworten viele gängige Fragen 
zu den Datenpunkten in S1  

https://efrag.sharefile.com/share/view/s09a4555968ec448dbc56f5995e87e3b8/fo699fb6-4fb9-4ae4-afdc-8987d6169723
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Ausblick und nächste Schritte
Zusammenfassung & Ausblick

CSRD Berichterstattung: Grundlagen & ESRS 2

E1: Klimawandel

G1: Geschäftsführung 
E5: Kreislaufwirtschaft

S2: Arbeitskräfte der Wertschöpfungskette 
S3: Betroffene Gemeinschaften
S4: Verbraucher und Endnutzer 

E2: Umweltverschmutzung
E3: Wasser- & Meeresressourcen
E4: Biologische Vielfalt und Ökosysteme

30.04.2025

07.05.2025

21.05.2025

25.06.2025

11.06.2025

Themen Termine

VSME 02.07.2025

S1: Arbeitskräfte des Unternehmens 14.05.2025

Immer um 10:30

✓

• Stellt sicher, dass alle eure Standorte und Tochterunternehmen die relevanten
Kennzahlen einheitlich erheben

• Bei Unterschieden beschreibt diese konkret und überlegt, inwieweit ihr die 
Kennzahlen sinnvoll konsolidieren könnt

Einheitliche Definitionen

• Schaut euch die phase-in Datenpunkte in S1 an und schaut welche davon ihr ggf.
bereits jetzt berichten wollt

• Exkludiert alle anderen Datenpunkte aus eurem Bericht

Phase-in Datenpunkte 

Nächste Schritte für Euch

✓

✓
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